POLITICA INSTITUCIONAL PAG.: 1de 23
zC"\O ro TITULO: CODIGO DE ETICA E CONDUTA REV.: 4
9
e SIGLA: OC-ECO-01 DATA: 29/09/2022
Sumario

IR 01 (o o [N o= T T USRS 3
B © ] o TT=3 1Y o TP 4
3. PUDINCO-AIVO . ...ttt e e e e et e e e e e e e neenee s 5
B T R =T (0] =T PP 5
4. COAIgO de EtICA € CONUULA .......cveeveeiieeieeeete e ceeeeeee ettt ettt e e reetesaeete s eneere e, 5
v 00 2o [ g T TS 1= Tot=To o (o 0o Lo [ o PP 6
4.2. Questdes, Duvidas e Descumprimento deste CODIGO ...........coeeeveeviveiiieiieeeeeeeee, 6
G T e =T g [0 F=To [T PP PPPPPPPPPPPPPP 6
4.4. Aplicacdo do CAdigo a N8O FUNCIONANIOS .......c.uuviiiiiiiieeiiiiiiieiiee e 7
I Ofe] o To [ o= To N [0 13 A\ =T o To Tox o LS JA PO TSP PPPPP RPN 7
5.1. Relacionamento com Agéncia Reguladoras, Auditores e Advogados............ccceeeeeeen... 8
5.2. CoNfIAENCIANAAUE .........eeiiiiiiie it e e 8
5.2.1. Guarda de Informag&o Confidencial..............ccccciiiiiiiiiiiiiii 8
5.2.2. Procedimentos para Restringir Fluxo de INnformagao.............ccccccvvvvviiiiiiiiiiiiiniiiinnnn, 9
5.2.3. InformagBes de CHENLES .......cooviiiiieiieeee e 10
5.2.4 Comunicagdo com a Midia e com o Publico no Geral ...........cccccevvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiee, 10
5.3. AtivOS da ECOAGRO ......cci i 10
5.4. Uso de E-mails, Telefones, Internet e Redes SoCiais...........ccccceeviiiiiiiiiiiiicc i 11
5.5. Limitag8o de AULONdade ...........oooiiiiiiiiiii 11
5.6. Registros CONtADEIS.........coviiieeieeeeee e 12
S5.7. DIVEISIHAE ..o 12
5.8. Relacionamento com Competidores, Fornecedores, Clientes e Colaboradores.......... 13

5.8.1. Relacionamento com COMPELIAOIES .........ccoviiiiiiiiiiiiiiee e 13




POLITICA INSTITUCIONAL PAG.: 2de 23
zC"\O ro TITULO: CODIGO DE ETICA E CONDUTA REV.: 4
9

e SIGLA: OC-ECO-01 DATA: 29/09/2022
5.8.2. Relacionamento COM FOIMECEUOIES. .........c.uuiiiiiiiieiiiiiiiiee et 13
5.8.3. Relacionamento COM CHENIES. .........uiiiiiiiiiiiiiei e 14
5.8.4. Relacionamento com Colaboradores ... 14
5.9. Oferta Nao Autorizada de Produtos .............cooviiiiiiiiiiiiiiiieeee 15
5.10. CoNntribUIGBES POIILICAS. ....cceieiiiiiiiiiiiei e 15
5.11. ASG — Ambiental, Social € de GOVEINANGA............ccuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeee e 15
6. CONIItD AE INLEIESSES ...t e e e e 16
6.1. Conflitos de interesse em razéo das atividades do Grupo Ecoagro ...........ccccccevvvvenenn. 17
6.2. Mitigagdo dos Potenciais Conflitos de Interesse Reconhecidos pela Ecoagro............. 18
7. 0utras Regras de COoNAUIA ...........uuiiiii i et e e e e e e e 19
7.1, FINANGAS PESSO@IS......ciiiiiiiiiiee e 19
A 1] 0] (=11 11 41 1 PR 19
7.3. INVESHIMENIOS PESSOAIS ......cooiiiiiiiiiiiii 19
7.4. Ofertar e Receber Presentes, Refei¢cOes e Entretenimento...........ccccvvvvvviiiiiiiiiiinnnnn, 20
A = =T [ = W =Y - | PP URP 20
T4 L1 DEfiNIGOES ..o 20
T.4.2. ProiDIGOES ..o 21
7.5. Atividades Externas & ECOAGRO ......oooiiiiiiiiiiiiiiii ettt 21
7.5.1. DEMINIGOES ... 21
A T o (0] ][0 =2 22
8. Referéncia Cruzada com Outros Normativos INternos ........ccccccvvviiiiiieieeee i 23
9. ReQUIAGA0D APIICAVEL ... 23
10. REQISTIO 0AS AITEIraGOES .. .uuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiii it eennnees 23
N Yo [ =1 o o] = TR 23

I S ST o Lo STV 23




POLITICA INSTITUCIONAL PAG.: 3de 23

TITULO: CODIGO DE ETICA E CONDUTA REV.: 4

ec aqro

SIGLA: OC-ECO-01 DATA:  29/09/2022

1. Introducéo

Este Cédigo de Etica e Conduta (“CODIGO”) comunica, de forma aberta e transparente,
diretrizes que visam orientar colaboradores, prestadores de servicos e fornecedores do
GRUPO ECOAGRO (‘ECOAGRO”) quanto a conduta e ao comportamento esperados no
ambiente de trabalho e na conducdo dos negdécios da ECOAGRO para manutengédo de sua
reputacdo de honestidade, justica e transparéncia, dentro dos mais elevados padrfes éticos,

obtidos ao longo dos anos de atuagdo nos mercados financeiro e de agronegdcio.

A atuagdo da ECOAGRO é fundamentada nos conceitos presentes em sua Misséo, Visdo e
Valores:

Missao

Atuar como elo entre a cadeia produtiva agropecuaria e o Mercado de Capitais, assegurando
ao investidor o retorno do capital e, ao produtor, o respeito ao ciclo de producéo, agregando
gestao empresarial e valorizando o individuo no campo.

Visao

Ser reconhecido como provedor de solugbes financeiras e personalizadas para o

desenvolvimento sustentavel do agronegécio criando valores para os produtores rurais, para

os investidores, para os colaboradores e para os associados.
Valores

Etica e transparéncia

Agimos com integridade, respeitamos as leis e 0s principios morais e comunicamos nossas

politicas e resultados de forma clara.

Espirito de criatividade
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Buscamos novas oportunidades de acao e de solucbes inovadoras diante das necessidades
gue se apresentam, assegurando a execucdo de estratégias que visam ao crescimento da
ECOAGRO.

Exceléncia de desempenho

Buscamos melhoria continua e o controle dos resultados por indicadores de desempenho

reconhecidos como referéncia das melhores préticas.

Responsabilidade econdmica, social e ambiental

Reconhecemos e agimos no sentido de que estas dimensfes estejam sempre em equilibrio,
de modo a promover o desenvolvimento socioeconbmico e garantir a sustentabilidade

ambiental.

2. Objetivo

Este CODIGO aplica-se a todos os colaboradores da ECOAGRO e a terceiros que estejam
prestando servigcos para a ECOAGRO ou exercendo atividades em nome da ECOAGRO. Por
Colaborador ou Colaboradores, entende-se o0s sécios, administradores, gestores, estagiarios,

jovens aprendizes, prestadores de servicos e terceiros vinculados ao Grupo Ecoagro.

O objetivo deste CODIGO é promover os principios éticos e orientar as agbes dos
colaboradores e de terceiros que estejam atuando para a ECOAGRO ou exercendo alguma
atividade em seu nome, bem como aprimorar comportamentos e condutas esperadas. A
ECOAGRO julga imprescindivel o estimulo aos principios éticos e considera seus colaboradores
os legitimos representantes que garantem a disseminacao e o compartilhamento desses valores

nos ambientes interno e externo.

Para o atingimento de sua finalidade, este CODIGO deve ser constantemente observado e
suas orientacbes seguidas nos relacionamentos com clientes, prestadores de servigos e
parceiros. Condutas adequadas a este CODIGO é o comportamento profissional e pessoal
esperado para colaboradores e demais pessoas e empresas que se relacionem com a
ECOAGRO.
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Todos os colaboradores da ECOAGRO devem ler, entender e discutir saudavelmente, os
topicos elencados neste CODIGO para que os conceitos sejam transformados em préaticas
didrias. Cada colaborador deve acompanhar as mudancas e atualizacdes deste documento,
sendo responsabilidade de cada profissional, manter-se atualizado.

3. Publico-Alvo

O presente CODIGO deve ser observado pela Diretoria e Alta Administracdo e por todos
aqueles que possuam cargo, fungéo, relagédo societaria, empregaticia, comercial, profissional,
contratual ou de confianga com a ECOAGRO. Na atribuicdo de suas atividades, devem
observar os melhores esforgos a partir das orientagbes previstas no presente CODIGO,
considerando-se as necessidades especificas e 0s aspectos legais e regulamentares aos quais

estdo sujeitas as atividades para gestao de recursos.

3.1 Gestores

A ECOAGRO espera que seus gestores sejam lideres desenvolvedores que atuem como
referéncia a postura adequada, incentivem a troca de experiéncias e de conhecimento,
incentivando o trabalho em equipe e criando um clima propicio a inovacao e a apresentacao
de novas ideias. A atuacdo dos gestores também deve objetivar e incentivar a formacgéo de
novos gestores, orientado seus subordinados quanto ao aumento da capacitacdo e do
desenvolvimento na carreira.

Os gestores da ECOAGRO devem atuar alinhados a estratégia da ECOAGRO, buscando
sempre agregar valor aos negécios, aos processos e as pessoas. E responsabilidade dos
gestores disseminar a cultura e os valores da ECOAGRO e zelar para que este CODIGO seja
aplicado diariamente.

4. Codigo de Etica e Conduta

Este CODIGO serve como um guia para a conduta ética dos colaboradores da ECOAGRO na
condugdo dos negocios, nos relacionamentos com clientes, com fornecedores e com publico
em geral. Os principios descritos neste CODIGO devem nortear as acdes para a resolugéo de
conflitos de interesses e dilemas éticos que possam surgir da conduta pessoal dos

colaboradores.
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4.1. Administracédo do Cdédigo

Sempre que houver alteracbes no CODIGO, os colaboradores da ECOAGRO devem registrar
sua ciéncia e concordancia, na forma orientada pela area de RH, com o CODIGO e com as
orientacdes nele descritas. E obrigacdo de todo colaborador reportar, de imediato, qualquer
violag&o as normas deste CODIGO. Duvidas quanto a fatos ou a eventos que tenham ocorrido
anteriormente a aplicacdo deste CODIGO devem ser encaminhadas & Area de RH ou a Area

de Compliance, para a devida andlise e esclarecimento.

4.2. Questdes, Duvidas e Descumprimento deste CODIGO

Este CODIGO estabelece principios e orienta¢des que devem ser seguidos, mas nio pretende
detalhar todas as situag@es vividas no cotidiano da empresa. No caso de divida quanto a um
procedimento a ser executado contrariar ou ndo os principios éticos da ECOAGRO, os

colaboradores deveréo proceder da seguinte forma:

a) efetuar consulta as areas de RH ou a de Compliance, se a questdo for referente a
interpretacéo do CODIGO;

b) reportar a area de RH ou a area de Compliance quaisquer eventos que possam ser

caracterizados como fraude, ato ilegal ou violagido ao CODIGO; e

c) reportar diretamente ao Diretor de Compliance, Risco e Controles Internos, situacdes que

envolvam niveis do alto escaldao da ECOAGRO.

Na ocorréncia de quaisquer das situacfes acima, todos os esforcos serdo efetuados para
manter em sigilo a identidade do colaborador que reportar o evento, sendo vedada qualquer
retaliacdo contra o colaborador que agiu de boa-fé. Ressalvada a boa-fé, a comunicacéao falsa
e de ma-fé, de violacéo legal, de fraude, e/ou de violacdo aos principios deste CODIGO, sera
considerada infracéo grave a este CODIGO e estara sujeita & analise disciplinar pelo Comité

de Compliance, podendo, se for o caso, gerar responsabilidade inclusive na esfera penal.

4.3. Penalidades

E esperada uma conduta justa e ética de cada colaborador, no desempenho de suas atividades,
assim também que coopere com investigacdes internas para apuracdo de denuncias de
condutas irregulares praticadas por colaboradores da ECOAGRO ou de terceiros que prestem

servigos ou atuem em nome da ECOAGRO.
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A ndo observancia, omissdo ou negligéncia as regras e as diretrizes contidas neste CODIGO
€ a recusa na cooperacao nas apuracdes internas determinadas pelas normas da ECOAGRO,
constituira infracao disciplinar grave que sera analisada sob o aspecto disciplinar pelo Comité

de Compliance.

4.4. Aplicacdo do Cddigo a Nao Funcionarios

O CODIGO aplica-se a todos as pessoas que mantenham relacionamento com a ECOAGRO,
incluindo estagiarios, menores aprendizes, dirigentes e empregados de empresas contratadas,
bem como qualquer pessoa ou funcionario de empresa que estiver prestando servi¢os para a
ECOAGRO ou atuando em nome da ECOAGRO.

Na analise de eventos e denuncias envolvendo nao funcionarios da ECOAGRO, além do
CODIGO, devem ser observadas questfes contratuais, legais e outros normativos regulares
expedidos por érgaos reguladores das atividades executadas pela ECOAGRO. O Comité de
Compliance é responsavel pela andlise e decisdo dos casos de infragfes a esses normativos
cometidas por terceiros que prestem servicos a ECOAGRO, que exercam fungcdes em nome

da ECOAGRO ou que possuam algum tipo de parceria ou relacdo negocial com a ECOAGRO.

5. Conducdo dos Neg6cios

Na conducéo dos negdcios, a ECOAGRO atua com base nos principios da transparéncia, da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade e da eficiéncia. A ECOAGRO

repudia préticas ilicitas de qualquer forma.

Os negocios da ECOAGRO séo conduzidos em estrita conformidade com a legislacéo local
onde a ECOAGRO fizer nego6cios. Espera-se que todos os colaboradores atuem em
conformidade com as leis, com o0s normativos expedidos por 6rgéos reguladores da atividade
exercida, com as normas operacionais e com as orientacdes da ECOAGRO e aos principios
deste CODIGO. Sem prejuizo do disposto no item 4.2 deste CODIGO, todo colaborador deve
reportar quaisquer eventos gue possam constituir descumprimento das regras citadas ao seu

superior hierarquico e este tem o dever de submeter o caso ao Comité de Compliance.
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5.1. Relacionamento com Agéncia Reguladoras, Auditores e Advogados

E obrigatério o atendimento as solicitacbes de 6rgédos externos de regulamentacdo e de
fiscalizacdo e de auditorias externa e interna nos prazos estabelecidos, devendo as solicita¢cdes
seguirem, tempestivamente, os fluxos previstos nos normativos internos.

A Diretoria deve sempre ser comunicada por meio dos canais institucionais — Comités, Areas
Juridica ou Compliance - quando quaisquer das empresas da ECOAGRO for solicitada a

prestar esclarecimento ou receber comunicagéo de auditoria por parte de agéncias reguladoras.

Solicitagbes de informagBes que n&o tenham sido requeridas dentro de um processo de
auditoria devem ser enderecadas a Area Juridica para andlise e providéncias, ressaltando-se

gue toda solicitacdo de informacao deve ser atendida dentro do prazo legal.

5.2. Confidencialidade

No desempenho das atividades diarias, os colaboradores podem ter acesso a informacgdes
confidenciais que pertencem a clientes, fornecedores, soécios, colaboradores, clientes
prospectivos, dentro outros. Esses acessos foram concedidos a um colaborador ou a um grupo
de colaboradores especifico, exclusivamente para o desempenho de suas funcdes e

expressamente em carater de negécios.

Dessa forma, é importante que todo cuidado necessario seja tomado no tratamento e no fluxo
de informacdes. E relevante compreender quando uma informagcéo € confidencial ou de dominio
publico e quando e com quem ela pode ser compartilhada. A ECOAGRO possui politicas e
procedimentos que devem ser consultados e entendidos para que a informacdo se mantenha

segura.

5.2.1. Guarda de Informacé&o Confidencial

A manutencado da confianca na ECOAGRO é imprescindivel para suas atividades no mercado
financeiro. Sendo uma empresa que atua com emissfes no mercado de capitais e
administracdo de recursos de terceiros, manter uma reputacao ilibada é essencial para a

confianca dos investidores e para a perenidade dos negdcios e da prépria Instituicdo.
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O uso incorreto de informagBes pode gerar quebra de confianca dos investidores, podendo
causar danos financeiros e reputacionais a ECOAGRO, seus fornecedores, colaboradores e
clientes. Informac@es nao publicas relativas 8 ECOAGRO, seus fornecedores, colaboradores e
clientes, relatérios de auditorias, dados constantes nos arquivos da ECOAGRO, senhas,

codigos e outras informagdes confidenciais ndo podem ser compartilhados.

As politicas e os manuais de seguranca cibernética e informacdo devem ser consultados e
seguidos por todos os colaboradores da ECOAGRO. A Area de Compliance e/ou a Area
Juridica deverdo ser consultadas para enderecamento de questfes e duvidas quanto a

disponibilidade de informagdes.

5.2.2. Procedimentos para Restringir Fluxo de Informacéo

A ECOAGRO oferece diversos produtos no mercado de capitais, seja por meio da emissdo de
CRA'’s — Certificados de Recebiveis do Agronegdcio, ou por meio da gestdo de recursos de
terceiros quando da emisséo de cotas de fundo de investimento. Estes servigos estdo sujeitos
a regras especificas, principalmente quanto a divulgacao de informacdes confidenciais, que

ndo podem ser veiculadas publicamente.

Para que as informacdes se mantenham dentro de um ambiente restrito e com acesso somente
a colaboradores autorizados, a ECOAGRO estabeleceu procedimentos para a segregagéo das

atividades, chamadas de “Muralha da China” (Chinese Walls).

O Chinese Walls tem como propdésito impedir que informacdes ndo publicas de clientes sejam
indevidamente divulgadas e que materiais preparados pelos colaboradores da ECOAGRO
sejam distribuidos para pessoas que ndo devem ter acesso as informacdes contidas no

material.

A ECOAGRO espera que todos os colaboradores conhegcam e respeitem essas regras. Davidas
e questionamentos em relacdo as regras devem ser dirigidos a Area de Compliance para

esclarecimentos.
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5.2.3. Informacg0bes de Clientes

Toda informacao relativa aos clientes da ECOAGRO ¢ tratada como confidencial e ndo deve

ser fornecida a terceiros, exceto por ordem legal ou determinacao do judicial.

A ECOAGRO mantém politicas e procedimentos para tratamento de informacbes em
conformidade com a regulacdo vigente e espera que todos os colaboradores conhecam e
respeitem essas regras. Duvidas e questionamentos em relacéo as regras devem ser dirimidos

junto & Area de Compliance e/ou Area Juridica.

5.2.4 Comunicagdo com a Midia e com o Publico no Geral

A Area de Marketing da ECOAGRO é responsavel pelo relacionamento com a midia e o pablico

em geral.

As solicitacdes de entrevistas e de informacdes societarias e/ou de fatos relevantes, devem ser
encaminhadas & Area de Marketing, que efetuara a andlise e tomard as providéncias

necessarias.

Questionamentos provenientes de associagdes, entidades de classe e institutos de defesa do
consumidor devem ser dirigidos as Areas de Marketing e Compliance, que sdo responsaveis

pela analise e, se for o caso, encaminhamento & Area Juridica.

5.3. Ativos da ECOAGRO

A ECOAGRO espera que os ativos da organizacao, incluindo propriedades, equipamentos,

produtos e servicos, sejam protegidos por todos os colaboradores.

O mau uso ou remoc¢do de quaisquer bens, equipamentos e material é proibido, exceto se
previamente autorizado. Assim, também, a propriedade de todo e qualquer material criado,
obtido ou compilado para a ECOAGRO durante o contrato de emprego do colaborador, tais
como lista de clientes, arquivos, relatorios, sistemas de computador e outros, sao propriedades

da ECOAGRO e ndo podem ser removidos ou copiados sem prévia autorizagdo.
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A integridade dos computadores e seus programas deve ser mantida, devendo ser protegidos
contra corrompimentos intencionais e/ou ndo intencionais. Todos os programas, produtos e
servicos desenvolvidos por um colaborador enquanto empregado da ECOAGRO séo
propriedades da ECOAGRO e devem permanecer dentro da organizacdo apds o término do

contrato de trabalho, sendo vedada sua remog¢ao ou extracao de cépia.

5.4. Uso de E-mails, Telefones, Internet e Redes Sociais

Os meios eletrénicos de comunicacdo, incluindo internet, intranet, e-mails, celulares e
computadores sdo de propriedade exclusiva da ECOAGRO e sao disponibilizados para a
utilizacado dos colaboradores durante a realizacdo de suas atividades e para os negécios da
ECOAGRO, devendo serem utilizados de acordo com os valores deste CODIGO.

A utilizacéo dos meios eletrénicos e dos equipamentos disponibilizados para atividades ilegais
ou contrarias as politicas, aos valores e aos manuais da ECOAGRO constitui-se em violagéo
grave, sujeita a analise sob o aspecto disciplinar, podendo, se for o caso, o fato ser notificado
as autoridades para analise da infragdo penal. Caracteriza-se como violacdo das politicas da
ECOAGRO, dentre outras coisas, 0 uso dos meios eletrdnicos e dos equipamentos para jogos,
uso e venda de substéncias ilegais, pornografia, pratica de assédio ou discriminacdo e

transmisséo de informagfes néo autorizadas.

A ECOAGRO reserva-se o direito de monitorar e revisar e-mails, mensagens e a utilizagéo de
meios eletrénicos de comunicacgdo e equipamentos disponibilizados aos colaboradores.

Duvidas quanto a utilizacdo dos meios eletrbnicos e equipamentos disponibilizados pela
ECOAGRO devem ser dirigidas a Area de RH, que fornecera os esclarecimentos e orientara

sobre a necessidade de providéncias.

5.5. Limitagdo de Autoridade

Aos colaboradores nao é permitida a assinatura de documentos em nome da ECOAGRO sem
a delegacdo de poderes ou procuracao para o ato. No mesmo sentido, é vedado representar
ou exercer autoridade em nome da ECOAGRO sem a devida autorizagéo.

Todo colaborador deve conhecer os limites de algcada de suas fungbes e, em caso de davidas,

deve reportar-se ao seu supervisor imediato para esclarecimentos, antes de executar o ato.
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5.6. Registros Contabeis

A ECOAGRO possui controles contadbeis adequados para a garantia da transparéncia dos
resultados apresentados e o correto registro das operacdes, garantindo a tomada de decisbes

respaldadas em nimeros confiaveis, gerando seguranca e maior probabilidade de acertos.

E obrigacdo de todo colaborador da ECOAGRO manter os controles contabeis em
conformidade com as politicas relativas, tudo devidamente documentado e detalhado,

espelhando corretamente as operagdes realizadas pela ECOAGRO.

O colaborador autorizado a realizar despesas de negocios deve registrar tempestivamente
estas despesas de acordo com a politica correspondente e com as orientagdes do RH.

E proibida qualquer falsificagdo de documento, de registro ou de conta pertencente a
ECOAGRO, bem como de seus clientes e fornecedores, que ndo espelhe a realidade e o fato
ocorrido, sendo obrigacéo de todo colaborador reportar imediatamente a area de Compliance

qualquer conhecimento de fato contrario a esta norma.

5.7. Diversidade

A ECOAGRO incentiva a cultura de respeito as diferengas individuais e a inclusdo. Repudia a
violéncia e qualquer tipo de discriminagcdo que possa inibir o pleno desenvolvimento da

personalidade humana, seja de raca, género, crengas politicas ou religiosas.

Estimulamos a diversidade por acreditarmos que uma organizacdo diversa € mais saudavel,
produtiva e criativa, contribuindo para o desenvolvimento da sociedade. As decisbes na
ECOAGRO sao tomadas com base em subsidios sdlidos e confiaveis e nas melhores praticas
gerenciais; nao sao influenciadas por questdes pessoais ou discriminatérias e sempre sao

considerados os aspectos sociais e ambientais.

Estao proibidas dentro da ECOAGRO quaisquer praticas que violem a legislacao, tais como
discriminacdo por raca, cor, nacionalidade, religido, idade, género, orientacdo sexual,

cidadania, estado civil, incapacidade fisica ou doenca.
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Nenhum colaborador poderd pedir ressarcimento por despesas relativas a afiliagcbes ou a
gastos com empresas que pratiguem qualquer tipo de discriminacao.

Quaisquer duvidas ou eventos contrarios a diversidade devem ser dirigidos a Area de RH que
orientara e, se for o caso, tomard as providéncias necessarias para evitar novos casos

semelhantes.

5.8. Relacionamento com Competidores, Fornecedores, Clientes e Colaboradores

Na ECOAGRO, todos tém igualdade de tratamento. A relacdo com os diversos setores da
sociedade ocorre com base na lei, nos principios éticos e nas normas da Empresa, garantindo

e exigindo uma postura ética de todas as partes.

A ECOAGRO néo desenvolve a atividade de distribuicdo de valores mobiliarios e veda que
seus colaboradores fagam recomendagfes de investimentos a clientes, a fornecedores ou a
outros colaboradores. Assim, também é vedado ao colaborador usar informag6es confidenciais
gue possua em decorréncia do exercicio de cargo ou da fungcdo, em conversa, em discussao

ou em orientacdo a clientes, fornecedores ou outros colaboradores.

E proibido também ao colaborador o uso do cargo exercido na empresa, ou informacdes sobre
negocios e assuntos da ECOAGRO ou de seus clientes, para influenciar decisées com o
objetivo de favorecer interesses préprios ou de terceiros.

5.8.1. Relacionamento com Competidores

Em nenhuma circunstancia os colaboradores da ECOAGRO devem fazer arranjos ou acordos

com os competidores, que afetem os precos ou as politicas de marketing da ECOAGRO.

Nas reunibes de classe e associagdes, os precos oferecidos pela ECOAGRO né&o devem ser

discutidos.

5.8.2. Relacionamento com Fornecedores

Os fornecedores de servicos e produtos para a ECOAGRO devem ser contratados de forma

justa e com base na qualidade de seus servi¢os e produtos, sendo vedado qualquer tipo de
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favorecimentos ou de utilizacdo de critérios pessoais que conflitem com os principios éticos

deste CODIGO.

Os colaboradores incumbidos da contratacdo dos servigcos ou das compras hdao podem fazer
negociacdes para si e nem aceitar presentes, favores, refeicdes ou entretenimento oferecidos
pelos clientes da ECOAGRO.

Todos os processos de contratacdo, acordos, convénios e parcerias devem ser realizados com
ética, integridade e imparcialidade. A transparéncia e a imparcialidade sdo principios para o
processo de contratacdo de fornecedores. Os demais critérios utilizados na contratacéo de

servicos ou compras devem permitir a pluralidade e a concorréncia entre os fornecedores.

Os colaboradores da ECOAGRO responsaveis pela contratacdo de fornecedores devem atuar
com a devida cautela visando evitar fraudes e ilicitos nos processos de escolha e contratacao

de terceiros e no acompanhamento e na execucao de contratos.

Os fornecedores da ECOAGRO devem obrigar-se:

a) ao cumprimento da legislacdo trabalhista, previdenciaria e fiscal e da legislacdo e
regulamentacdes referentes a prevencao e ao combate a corrupgao;

b) a ndo utilizacdo de trabalho escravo e/ou infantil; e,

c) a empregar boas praticas de preservacdo ambiental.

5.8.3. Relacionamento com Clientes

A ECOAGRO espera que todo colaborador, no desempenho de suas atividades, preste servi¢os
e informacbes de forma equéanime a todos 0s nossos clientes e atue com transparéncia e
honestidade na contratacdo de operacdes e na prestacdo de servicos, seguindo os principios

éticos da organizacao.

5.8.4. Relacionamento com Colaboradores

Na ECOAGRO espera-se que todos os colaboradores mantenham um clima de cordialidade e

um bom relacionamento, no intuito de atingir os objetivos. E importante que cada um faca a
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sua parte, reportando, por meio dos canais competentes, erros, omissdes ou violacbes as

politicas, aos manuais e a legislacéo vigentes.

Todos os colaboradores devem demonstrar comportamento ético e profissional de modo a nédo
colocar em risco a sua seguranca financeira e patrimonial. Deve também zelar pela seguranca
financeira e patrimonial da ECOAGRO.

5.9. Oferta Nao Autorizada de Produtos

A legislacéo proibe a oferta de produtos e servi¢cos sob certas circunstancias ou sem a devida
obtencéo de licenca. A oferta de produtos e servigos ndo pode estar condicionada a aquisicao

de outro produto ou servico.

Os colaboradores devem certificar-se de que toda oferta de produtos e servicos aos clientes

estdo de acordo com a regulamentagao vigente.

5.10. Contribuic8es Politicas

A ECOAGRO néao efetua contribuicbes para fundos de campanhas de candidatos a cargo

eletivo.

Com a Minirreforma Eleitoral de 2015, o Congresso Nacional incorporou a legislacao eleitoral
a decisdo do Supremo Tribunal Federal (STF) no julgamento da Ac&o Direta de
Inconstitucionalidade (ADI) 4650, que declarou inconstitucional o financiamento de campanhas
eleitorais por empresas. Desta forma, a legislacao eleitoral no Brasil proibe que qualquer
empresa contribua com fundos para campanha de candidatos a cargos eletivos.

5.11. ASG - Ambiental, Social e de Governanca

A ECOAGRO ratifica seu compromisso com o desenvolvimento sustentavel, a responsabilidade
social, 0 meio ambiente e a transparéncia nas informac¢des disponibilizadas. A preocupacao
com as melhores praticas de governanca corporativa e risco socioambiental sdo sempre
considerados em nossos processos de tomada de decisao e de gestdo. Nos preocupamos em
cumprir as leis e os regulamentos, a gerar valor para nossos clientes, a reduzir riscos investindo
na seguranca e confidencialidade dos processos, garantindo que a responsabilidade social e a
mensuracdo de riscos socioambientais estejam presentes como subsidio em todos os

processos de tomadas de decisdo dentro da empresa. Ratificamos nosso comprometimento
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com a disponibilizacdo de informacdes claras, transparentes e que espelhem os fatos e

acontecimentos corretamente registrados, documentados e arquivados.

A sustentabilidade, segundo o Conselho Brasileiro para o Desenvolvimento Sustentavel, é a
capacidade de suprir as necessidades do presente sem comprometer a habilidade das

geracOes futuras de atender suas préprias necessidades.

A ECOAGRO é comprometida com o principio da sustentabilidade e preocupa-se que seus
negocios e parceiros atuem apenas em processos gue busquem o desenvolvimento, o
equilibrio entre a preservacdo do meio ambiente e a qualidade de vida da populagéo, e a

protecdo das gerag0es futuras.

A ECOAGRO foca suas ac¢des em trés pilares conjuntos - social, ambiental e econdmico -
visando agregar valor a sociedade. A responsabilidade social é subsidio integrante de todas as
decisdes da ECOAGRO.

A empresa atua na prevencao e no combate a lavagem de dinheiro, a corrup¢ao e ao terrorismo
e repudia o trabalho escravo, infantil e degradante.

6. Conflito de Interesses

O conflito de interesses de acordo com a Norma ISO 37001:2016 (Norma de Certificacédo de
Sistemas de Gestdo de Antissuborno, é a “situacdo em que interesses do negécio, financeiro,
familiares, politicos ou pessoais possam interferir no julgamento das pessoas exercendo suas
funcdes para a organizagao”. Decorre que ha conflito de interesses quando a tomada de
decisdo deixa de ser ética e o interesse esperado para 0 agente no exercicio de sua funcéo

decai como consequéncia de necessidades particulares e/ou pessoais do agente.

O possivel conflito ético pode ter como beneficiario o colaborador, a empresa ou terceiros. A
possibilidade de auferir vantagem para si ou para terceiros pode provocar alteracfes na
isencao esperada para as a¢fes do colaborador, provocando um comprometimento das acoes
desse colaborador, gerando risco a reputacdo da Instituicdo, de seus administradores e de

seus colaboradores.

As decisbes de negécios devem ser pautadas exclusivamente com base nos fatores

competitivos e éticos, ou seja, na integridade das partes, na qualidade dos servigos, no prego
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e em outros itens que possam refletir no melhor negdcio para a Ecoagro, sendo vedada

qualquer influéncia de inclinagdes pessoais ou conflito de interesses.

A melhor forma de evitar o conflito de interesses € buscar a imparcialidade, declarando-se
impedido de realizar certas atividades, comunicando seu superior imediato ou a Area de

Compliance.

Nesse sentido, a Ecoagro determina que toda situacdo que possa ser configurada como
potencial conflito de interesses seja imediatamente reportada ao superior hierarquico ou a Area
de Compliance que € a Area responsavel pela andlise preliminar da situac&o e sendo o caso,
encaminhamento ao Comité de Compliance que decidir4 sobre a existéncia do conflito de
interesses, a possibilidade de sua mitigagdo e a autorizagdo ou vedacdo a realizagdo do
negaocio.

6.1. Conflitos de interesse em razao das atividades do Grupo Ecoagro

O desenvolvimento e estruturacéo de operacdes financeiras com foco na cadeia produtiva do
agronegocio pela Ecoagro sao feitos por meio das empresas controladas pela holding do grupo,
a Eco Participagbes S.A., que tem por objetivo oferecer uma administragdo centralizada,

permitindo uma coesao da estratégia e da governancga corporativa das empresas subsidiarias:
a) Eco Gestao de Ativos: empresa responsavel pela gestao de fundos de investimentos;

b) Eco Securitizadora: empresa que atua exclusivamente na emissdo de Certificados de

Recebiveis do Agronegdcios — CRA; e

c) Eco Consult:. empresa de consultoria e estruturagdo de operacdes financeiras do

agronegaocio.

Embora cada uma das empresas tenha objetivos diferentes e se utilizem de instrumentos
financeiros diferenciados para a consecucao de seus objetivos de negdcios, existe um potencial
conflito de interesses entre as atividades das empresas, uma vez que uma subsidiaria pode

realizar operacdes com outra, sendo alguns exemplos deste tipo de situagéo:

a) a aquisicao, pelos fundos geridos pela EGA, de ativos originados por empresas do Grupo

Ecoagro; e
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b) o investimento pelos fundos geridos pela EGA, em cotas de fundos que possuam ativos

originados por empresas do Grupo Ecoagro.

Adicionalmente, a Ecoagro reconhece potencial conflito de interesse na participacao societaria
e/ou atuacdo dos sb6cios como dirigentes em outros negdécios, incluindo empresas de

participacdes, empresas prestadoras de servi¢os, gestora de recursos e securitizadora.

6.2. Mitigacao dos Potenciais Conflitos de Interesse Reconhecidos pela Ecoagro

Considerando o item 6.1. e objetivando a mitigacdo dos potenciais conflitos de interesse
reconhecidos, a ECOAGRO:

i) ndo investe, diretamente ou por meio de fundos geridos, em ativos originados por empresa
do Grupo Ecoagro e também nao adquirira cotas de fundos de investimentos que possuam

investimento em ativo originado por empresa do Grupo Ecoagro;

ii) determina que seus socios informem (e mantenham as informacdes atualizadas) ao Diretor
de Compliance todas as participacdes societarias e funcionais que possuem em outras
empresas. De posse dessas informacgdes, o Diretor de Compliance providenciara as medidas
necessarias para mitigacao dos potenciais conflitos de interesse em relagdo a cada empresa

do Grupo Ecoagro.

i) mantém segregacdo fisica e sistémica para as atividades exercidas pelas empresas,
incluindo, controle de acesso as dependéncias e sistemas por meio de senhas e leituras
biométricas, conforme paradmetros estabelecidos na Politica de Seguranca da Informacéo e

Cibernética.

iv) mantém politicas de Recursos Humanos, organogramas e descricdes de cargos visando

delimitacdo de responsabilidade e segregacao de funcoes.

“w

Excepcionalmente, no caso do item “i” acima, a EGA podera adquirir para os fundos de
investimento sob sua gestdo, ativos originados por empresas do Grupo Ecoagro, desde que
essas aquisicdes sejam previamente referendadas por uma assembleia de cotistas do fundo
de investimento e que essas aquisicoes sejam realizadas em condi¢cdes analogas as ofertadas

ao mercado.
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Cabe ressaltar que é dever de todos os colaboradores evitar a ocorréncia de conflito de
interesses e de patrticipar e apoiar todas as estratégias de prevencédo de ocorréncia de conflitos
de interesses organizadas pelo Ecoagro.

7. Outras Regras de Conduta

7.1. Financas Pessoais

O correto gerenciamento das financas pessoais é importante para todos e, em especial, para
os colaboradores que exercem atividades no mercado financeiro. Espera-se que quem
administre no seu dia a dia com recursos de terceiros tenha uma boa administracdo de seus

proprios recursos.

A ECOAGRO possui regras para orientar os seus colaboradores no correto gerenciamento de

SEeus recursos.

7.2. Empreéstimos

Empréstimos sdo operagdes comumente realizadas. A ECOAGRO orienta seus colaboradores
a somente contratarem empréstimo junto a instituicdes regularmente autorizadas ao exercicio
da atividade. O colaborador que efetuar operacao de crédito junto a bancos correspondentes
ou a instituicdes financeiras que detenham relacionamento com a ECOAGRO, nao podera se
beneficiar do relacionamento institucional para obter quaisquer vantagens, como taxas de juros

mais baixas que a praticadas para as demais pessoas.

N&o h& vedacao para a realizacdo de empréstimos junto a parentes, mas € terminantemente
vedado a qualquer colaborador solicitar ou contrair empréstimos junto a clientes, a
fornecedores ou a outros colaboradores.

7.3. Investimentos Pessoais

Qualquer colaborador ou dirigente da ECOAGRO pode realizar, em seu nome, transacdes no
mercado de titulos e valores mobilidrios de mercadorias, sempre de acordo com a legislacao

vigente e os padrdes éticos da ECOAGRO.

Aos colaboradores, € permitida a participagdo em clubes de investimentos, fundos de
investimentos e quaisquer outros investimentos, desde que o0s participantes nestes

investimentos n&o incluam partes relacionadas &8 ECOAGRO.
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Caso o colaborador queira realizar transacbes com a participacdo de partes relacionadas,
devera enderecar uma solicitacio a Area de Compliance, que ira verificar se ha potencial
conflito de interesse e se o investimento podera ser realizado. Somente poderdo ser realizadas

as transacées com partes relacionadas apos aprovacdo da Area de Compliance.

O colaborador que possuir investimento pessoal em qualquer ativo sob gestdo do Grupo
Ecoagro ndo podera exercer direito de voto em Assembleia que decida assunto referente a

esse ativo.

7.4. Ofertar e Receber Presentes, Refeicdes e Entretenimento

Ofertar e receber presentes, refeicdes e entretenimento € um assunto muito sensivel e que
pode caracterizar influéncia ou compensagédo de um colaborador ou cliente em relacdo a
realizacdo de uma operagéo, ndo importando se antes ou depois da efetivagdo da operagéo.
7.4.1. Regra Geral

E vedado a qualquer colaborador, dar, aceitar, oferecer ou prometer presentes, favores,
empréstimos, servicos especiais, refeicbes e entretenimento de quaisquer pessoas e/ou

organizacdes que tenham negdcios ou interesses negociais com a ECOAGRO

O colaborador esta autorizado a aceitar brindes corporativos compativeis com as boas praticas
comerciais e desde que o valor comercial do bem néo ultrapasse US$100,00. Caso o valor
comercial do objeto ultrapasse este montante, o brinde deve ser devolvido ao doador,

juntamente com um cartdo, de agradecimento, informando o motivo da recusa.

Brindes s6 devem ser fornecidos a clientes por meio de a¢des da area de Marketing. E vedado
aos colaboradores oferecer a fornecedores, a intermediarios ou a prestadores de servigos, ou
aos seus funcionarios, quaisquer beneficios pessoais, visando obter alguma vantagem ou
compensacéo indevida.

7.4.1.1. Defini¢cdes

Para efeito deste CODIGO, “presente” é qualquer coisa com valor comercial pelo qual o
colaborador ndo pague o valor de mercado usual e costumeiro. Um presente pode incluir
refeicOes, servicos, mercadorias, ingressos de entretenimento ou esportes. Um presente
também pode ser ofertado na forma de uso de acomodagdes ndo pagas, casas de aluguel para

férias ou outras acomodacdes.
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O termo “presente”, para efeitos deste CODIGO, n#o inclui presentes de familiares, amigos,

colegas ou entidades nao ligadas as atividades profissionais.

Casos de excecao a regra devem ser submetidos formalmente as Areas de Compliance e RH
que analisardo e deliberardo a respeito.
7.4.2. Proibicbes

Independentemente do valor, alguns presentes nunca podem ser recebidos ou ofertados:
¢ Dinheiro em espécie, seja em moeda nacional ou estrangeira;
e Titulos e certificados de emissao publica ou privada;
e Descontos em servigos ou mercadorias que nao estdo disponiveis para o publico em
geral;
e Assinaturas ou servicos mensais, cujas taxas mensais nao ultrapasse R$100,00, mas
gue estejam acima deste valor no total anual. Por exemplo, assinatura mensal de um
clube de vinho; e,
e Herancas ou legados de terceiros.
7.5. Atividades Externas a ECOAGRO

As leis brasileiras permitem que um trabalhador exer¢a uma atividade externa ao seu contrato
de trabalho principal, quer seja esta atividade remunerada ou ndo. A ECOAGRO nao possui
restricbes em relacdo as atividades externas de seus colaboradores, desde que a atividade
externa ao contrato de trabalho ndo seja incompativel com a atividade exercida na empresa,
nao tenha reflexos negativos sobre os negécios da ECOAGRO, nem apresente claros conflitos
de interesse. E vedado ao colaborador exercer atividades que estejam em conflito com as
atividades desempenhadas na ECOAGRO. Se o conflito surgir durante o exercicio da atividade
e/ou verificada a existéncia de um potencial conflito de interesse ou interferéncia nos servigos
prestados a ECOAGRO, o colaborador deve renunciar imediatamente a atividade externa.
7.5.1. Defini¢des

Considera-se uma atividade externa a ECOAGRO aquela desempenhada fora do ambito de
seu contrato de trabalho com a ECOAGRO. Podem ser remuneradas ou ndo. Alguns exemplos
de atividades externas seriam: negoécios proprios, segundo emprego, trabalho voluntario para

organizagdes ndo governamentais, dentre outras.
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Em algumas circunstancias, é de interesse da ECOAGRO que um colaborador assuma um
cargo ou seja participante de alguma entidade com a qual a ECOAGRO mantenha negdcios.
Nestes casos, uma solicitacdo de autorizacdo detalhando os termos e condi¢cdes do trabalho
devera ser dirigido as Areas de RH e Compliance, que apds andlise, submeter&o a aprovacao
do Comité de Compliance. Entende-se que, nestes casos, a remuneracao pertence a

ECOAGRO, nao sendo devida ao colaborador.

Convites para o colaborador participar em eventos como palestrante ou edicdo de publicagbes
devem ser comunicadas a Area de Marketing que analisara se € apropriada a participagéo do
colaborador em eventos, na condi¢cdo de representante da ECOAGRO. N&o sendo autorizada
a participacdo do colaborador como representante da ECOAGRO, o colaborador devera
solicitar ao seu supervisor dispensa e o abono das horas em que estara ausente do seu turno
de trabalho. As gratificagfes recebidas por palestras e edi¢éo de publicagbes podem ser retidas
pelo colaborador, desde que devidamente comunicadas as Areas de Compliance e RH.

7.5.2. Proibigcbes

E vedado aos colaboradores da ECOAGRO realizar quaisquer trabalhos para concorrentes ou

instituicdes ligadas a competidores.

Os colaboradores nao devem exercer atividades extras em horario incompativel com a jornada

de trabalho contratualmente estabelecida com a ECOAGRO.
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8. Referéncia Cruzada com Outros Normativos Internos

e Programa de Compliance

e Manual de Recursos Humanos

9. Regulacéo Aplicavel

e Lein®6.404, de 15 de dezembro de 1976 e suas alteracdes.

10. Registro das Alteracdes

Versdo | Motivo da alteracéo

Data da Publicacéo

01 Atualizagéo

01/09/2021

02 Atualizagéo

29/09/2022

11. Vigéncia:

O presente Manual deve ter revisdo e atualizagédo bianual, ou em prazo inferior quando da

ocorréncia de alteracdes legais ou de normativos de 6rgéos reguladores, ou ainda sempre

gue o GRUPO ECOAGRO entender necessario para a melhoria dos processos operacionais

e do controle das atividades.

12. Responséaveis:

Etapa Responsavel Unid. Organizacional/Cargo
Elaboracado Compliance Consult / Coordenagdo
Diretor de Compliance,
Douglas Albuquerque
Riscoe C. I.
Revisdo

Fernando Silva

Consult / Compliance e C. I.

Sandra Oliveira

Consult / RH

Aprovacgdo

Conselho de Administracdo

Eco ParticipacGes / Diretoria




