CODIGO DE ETICA E CONDUTA

" QQro

EMPRESA: ECOAGRO

AREA RESPONSAVEL: RH e COMPLIANCE E CONTROLES INTERNOS
CODIGO: PO-ECO-01

VERSAO: 06

DATA PUBLICACAO: 31/03/2026

VIGENCIA: 31/03/2028

CLASSIFICACAO DA INFORMACAO: PUBLICA



—~~ B ,
z C Q g r O CODIGO DE ETICA E CONDUTA VERSAO: 06
v

PAG.: 1

conico: PO-ECO-01 PUBLICACAO: 31/03/2026

Sumario
Lo OBIETIVO ..ottt ettt ettt et et e et e et e e teeteebeebeessebeeasenbeebeessebeeseensesteessenbesteensebeensenbesseenseneis 3
2. DIRETRIZES .....ccocuttiiititeitteesieeestteesitee sttt essteesseesnseessssessssseesssessseessssessnsessnssessnsessssseesssesssssessssessnses 3
R TN 1133 95 (070 10N 0377 0 TSRS 4
4. PRINCIPIOS GERAIS DO CODIGO........ccoccuieuieieitieiesteetesteseestesseesessesseessesseessessesssessessesssessesssensens 4
4.1. ADMINISTRACAO DO CODIGO.........ccouitieiiitietieteeteeitesteeteeeteeteessesteeseesesseessesseessensesteessessens 4
4.2, QUESTOES, DUVIDAS E DESCUMPRIMENTO DO CODIGO .........c.cocviriernieiieeeeieseeieseesneneens 5
4.3. PREVENCAO E COMBATE AO ASSEDIO E DISCRIMINACAO..........ccocvevueieiiieiieeesreeesree s 5
4.4. PENALIDADES ......occutiiiitiiteeitesteetesteeteessesteessestesseessesseessessesssessesssessessssssesessssssessesssessessensens 6
5. CONDUCAO DOS NEGOCIOS. .......cooouiiiteieitieiiteeeeteessteseseeestesseaeeestessstessssessstesssstsesstesssesssnressnes 6
5.1. GESTORES ......cuoeuviitieuieiteiteecteeteeeeste et esseeteetesseeteesbesseesseabeeasasbestsensesteersenseersensesssensestesnsensens 6
5.2. RELACIONAMENTO COM AS PARTES........cccveiiiitieiieiieeiteeteesteesteesteesareesreeseesteessnesanesnsesnns 7
5.2.1. AGENCIAS REGULADORAS/AUTORREGULADORAS E AUDITORES...........cccovveverenreennene 7
5.2.2. LIVRE COMPETICAOQ ......cccuiiiiiiiiieiieeeeeeeeeeeeiiteeeeeeeeesasssssesesesesessssssesesessssssssssssesesssssnssssseees 7
5.2.3. PRESTADORES DE SERVICOS E FORNECEDORES ........cccccvevuiiuieierieneeesieseeeeensesnessesseessenees 8
5.2.4. RELACIONAMENTO COM CLIENTES ......cccoeititteiesieetestieeessesseesessesseessessessessessssssessesssesses 8
5.2.5. RELACIONAMENTO COM COLABORADORES ..........cccoeitietieiintieieriesseesseseeesessesseessessesssesnes 9
5.3. OFERTA NAO AUTORIZADA DE PRODUTOS .......coouiiuiiiiitieiieiteiteeiesteeeesteeeessesseesesteesnansens 9
5.4. CONTRIBUICOES POLITICAS .......cocuiiiiiiitieiecie ettt ettt ste st steeaesbe e e tesbeenaesteesnennens 9
5.5. LIMITACAO DE AUTORIDADE .......oottttiieeeeeeeeiteeeeeeeeeseeiateeeeeeessssasaseeesesssssssssasesesesssssssnns 9
5.6. REGISTROS CONTABEIS .......cocviiuieiesieetieiesteetestesseeaessesssessesseesessesssassessesssessesssessessesssesses 10
5.7. COMPROMISSO COM ASG — AMBIENTAL, SOCIAL E DE GOVERNANCA ........ccccovevrennenne. 10
6. CONFIDENCIALIDADE E SEGURANCA DA INFORMAGCAO .......ccoeiiiiciiiieieiecteeie e sie e 10
6.1. PRIVACIDADE E PROTECAO DE DADOS .......ccoitiiieiiiieietecteee ettt ettt nas 10
6.2. GUARDA DE INFORMAGCAO CONFIDENCIAL .......cccceruiitieieniesteeieseeessessesseesessesssessesssessenses 11
6.3. PROCEDIMENTOS PARA RESTRINGIR FLUXO DE INFORMACAOQ........ccccecoovvrveeeenrveeeennn. 11
6.4. INFORMAGCOES DE CLIENTES ......cccoeitiitieitiiteeeeiteeeestesteesestesseesesseeseessesssessessessessessssssesses 12
6.5. COMUNICACAO COM A MIDIA E COM O PUBLICO NO GERAL .......c.c..cocvvreiireireeeireeeeneenns 12
6.6. ATIVOS DA ECOAGRO........oiiiiiiiiiiiiite ettt e st e ste e sttt esbeessbte s sateesbaeesabeesabaesbaeesasaeenssean 12
6.7. USO DE E-MAILS, TELEFONES, INTERNET E REDES SOCIAIS ......cccccovvvivereeeeeiiinreeeeeeeennn 13
7. CONDUTA PESSOAL E PROFISSIONAL ......cccveitiiuieiisteeresteetestesseessessesssessesssessessesssessesssessessessenns 14
7.1. DESEMPENHO DE ATIVIDADES .....c.ccoviitieitiitieieiteeteestesteeseesteeseessesseessessesssessessessssssesssesenns 14
7.1.1. CERTIFICACOES PARA O EXERCICIO DAS ATIVIDADES ........c.cccveitieiientienieesreereenseesseens 14

Classificagao da Informagao: Publica



PAG.: 2

—~~ B ,
z C Q g r O CODIGO DE ETICA E CONDUTA VERSAO: 06
v

conico: PO-ECO-01 PUBLICACAO: 31/03/2026

7.1.2. CONFLITO DE INTERESSES ........ciitttiitiettenitententeeieesteesteesieesieesasesseesbeesseesseesmeesmseenseenseens 14
7.1.3. DIVERSIDADE .....ooutiiiiiiiiiiiiiiite ettt ettt ee st e st e st st s beesbeesaeesatesasesabe e bt e beenbeesneeemeeenseenneens 14
7.1.4. TRAJE CORPORATIVO ...ccoueiiiiiuiiiiieieenieenite st ste et esteesteesaeesaeesasesabeesseesseesseesmeesnseenseenseens 15

7.2. FINANCAS PESSOALS .....ccooiviiiieieiietietestestestesteaeteaesaesessessessessassessessessesessessessessessessensensessesenns 15
720 EMPRESTIMOS .......ocuiiitiieeeiesteetesteeeeeteseeensestesssesesseensesseessessesssensessesssensesseensesssensessesnsensens 15
7.2.2. INVESTIMENTOS PESSOAIS .....cueiiiiiiieiieiieiie ittt ettt sttt smeessee s eneenneens 16

7.3. DAR E RECEBER PRESENTES, REFEICOES E ENTRETENIMENTO .......ccocvnueuiieienienenienenienenens 16
7.4. ATIVIDADES EXTERNAS A ECOAGRO .......ccooivinienieiieiieiiciesesteste et sse st ae e neesens 17
Td . DEFINICOES .....ccooiuviiiiiiiieeeeciteeeeeeteeeeestaeeeestaeeeestaseeeeettseeesetseeesasbaseeansreseseastseeeensreeeennsees 17
T4 2. PROIBICOES .......coouvtiiiiittieeeeiteeeeeeiteeeeesteeeeestaeeeeesssesesatsesesasseeesassesesenssesesesstaeeeessseeesnnsees 17

8.  NORMATIVOS RELACIONADOS ......cceitruerieriieiissesessesessesessesessessssessesensesessesessessssessssessssessasensesenes 17
8.1, EXTERNOS ....cuoitiiitiieteieteteteteteste e tesestesessesessesessesessesseseseesessesessesensesessesensesessesensesessenensens 17
8.2, INTERNOS .....oeeuiititiitiiteietete st e st eteetestestessesae st esaeseeseeseesessessassessessesseseeseesesteasassesensenseseesenns 18

9.  REGISTRO DAS ALTERACGOES ......c.ccotitiitiitiitistestesieteteteseesessessessessessessessessessssessessessassessessesseseeses 18
0.1, VIGENCIA ...ttt ettt sttt be e st e st et e e e st e st eaeebestesbesbensenaeneeneenene 18
9.2. RESPONSAVEIS ......ooutiuiiiiitintinteeeieitettettstesaessessesteseesessessessestessensenseneesessessessessessensensensaneesens 19

Classificagao da Informagao: Publica



PAG.: 3

—~~ B ,
z C Q g r O CODIGO DE ETICA E CONDUTA VERSAO: 06
v

cobicgo: PO-ECO-01 PUBLICACAO: 31/03/2026

1. OBJETIVO
Este Codigo de Etica e Conduta (“Codigo™) tem por objetivo orientar quanto as regras e os
padrdes comportamentais que devem ser seguidos pelas pessoas que se relacionam com o

Grupo Ecoagro (“Ecoagro”), para:

e A promogao da missdo, visao e valores da Ecoagro;

e Fomentar a transparéncia na condug¢ado de seus negocios;

e Disciplinar as relagdes internas entre colaboradores e externas com 0s parceiros €
clientes da Ecoagro e, por consequéncia, administrar conflitos de interesses;

e Proteger o capital humano, intelectual e fisico da Ecoagro; e,

e Consolidar os seus programas de Governanga Corporativa ¢ Compliance.

Para ter sua finalidade atingida, este Codigo deve ser cuidadosamente observado e suas
orientacdes seguidas nos relacionamentos com clientes, prestadores de servigos, parceiros e

entre os colaboradores (“Colaboradores™).

Por conduta adequada a este Codigo, entende-se o comportamento profissional e pessoal
esperado entre os Colaboradores e com as demais pessoas e empresas que se relacionem com a

Ecoagro.

Por Colaboradores entende-se os socios, administradores, gestores, analistas, estagiarios,

jovens aprendizes, prestadores de servigos e terceiros vinculados a Ecoagro.

Todos os Colaboradores da Ecoagro devem ler, entender e discutir os topicos elencados neste
Cdédigo, para que os conceitos sejam transformados em praticas didrias. E importante também
que cada Colaborador acompanhe possiveis mudancas e atualizagdes deste Codigo, sendo

responsabilidade de cada um manter-se atualizado.

2. DIRETRIZES

Para a consecucao de suas estratégias organizacionais, a Ecoagro fundamenta-se em Missao,
Visdo e Valores, que devem ser observados e seguidos na condugdo diaria das atividades:
Missao

Atuar como elo entre a cadeia produtiva agropecuaria e o mercado de capitais, assegurando ao
investidor o retorno do capital e, ao produtor, o respeito ao ciclo de produgado, agregando

gestdo empresarial e valorizando o individuo no campo.
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Visao

Ser reconhecido como provedor de solugdes financeiras e personalizadas para o
desenvolvimento sustentavel do agronegdcio, criando valores para os produtores rurais,

investidores, colaboradores e associados.
Valores

Etica e transparéncia

Agimos com integridade, respeitamos as leis, os principios morais € comunicamos nossas

politicas e resultados de forma clara.

Espirito de criatividade

Buscamos novas oportunidades de agdo e de solucdes inovadoras diante das necessidades que

se apresentam, assegurando a execug¢do de estratégias que visam o crescimento da Ecoagro.

Exceléncia de desempenho

Buscamos melhoria continua e o controle dos resultados por indicadores de desempenho

reconhecidos como referéncia das melhores praticas.

Responsabilidade economica, social e ambiental

Reconhecemos e agimos no sentido de que estas dimensdes estejam sempre em equilibrio, de

modo a promover o desenvolvimento socioecondmico e garantir a sustentabilidade.

3. PUBLICO-ALVO

Este Codigo deve ser observado por todos os Colaboradores relacionados com a Ecoagro, os
quais devem executar suas atividades pelas orienta¢des previstas neste Codigo, considerando
também as necessidades especificas e os aspectos legais e regulamentares aos quais estdao

sujeitos.

4. PRINCiPIOS GERAIS DO CODIGO
Este Codigo estabelece regras e orientacdes que devem ser seguidas por todos os Colaboradores

e detalha os principios norteadores que fazem parte do cotidiano da Ecoagro.

4.1. ADMINISTRACAO DO CODIGO
A administracdo deste Codigo ¢ de responsabilidade da Alta Administragdo da Ecoagro, que o

revisa e atualiza para manté-lo alinhado a estratégia organizacional da Ecoagro.
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Os colaboradores devem manter-se atualizados em relagao as alteragdes do Codigo, registrando
sua ciéncia e concordancia conforme as orientacoes da area de Compliance e Controles

Internos, por meio dos respectivos termos de ciéncia.
A Ecoagro possui comités para deliberagao de questoes aplicaveis ao Codigo.

4.2. QUESTOES, DUVIDAS E DESCUMPRIMENTO DO CODIGO
No caso de divida quanto a um procedimento a ser executado, contrariar ou nao os principios
éticos da Ecoagro ou que ndo esteja descrito neste Codigo, os Colaboradores deverao entrar em

contato e questionar as areas de RH ou a de Compliance e Controles Internos.

Duvidas quanto a fatos ou a eventos que tenham ocorrido anteriormente a aplicagdo deste
Codigo devem ser encaminhadas a Area de RH ou a Area de Compliance e Controles Internos,

para a devida analise e esclarecimento.

E obrigagdo de todo Colaborador reportar, de imediato, qualquer violagdo as normas deste
Cddigo, por meio do Canal de Denuncias, que mantém o sigilo da identidade do Colaborador
que reportar o evento, sendo vedada qualquer forma de retaliacdo, punicao, constrangimento ou
discriminacdo contra colaboradores, fornecedores ou terceiros que tenham feito dentncias de

boa-fé.

O Canal de Dentncias, operado por empresa independente (Contato Seguro), garante
confidencialidade, imparcialidade e anonimato. Esta disponivel 24h por dia, 7 dias por semana,

nos seguintes meios: website, telefone 0800 881 3553, e aplicativo movel.

As denuncias recebidas sdo analisadas pelo Comité de Etica, assegurando sigilo e prote¢ao
contrarretaliagdes. O prazo médio para resposta ao denunciante ¢ de até 30 dias corridos,

podendo ser prorrogado com justificativa.

A comunicagdo falsa e de ma-fé serd considerada como infragdo, podendo resultar em medidas

disciplinares e responsabilizacdo legal, conforme descrito na Politica de Consequéncias.

4.3. PREVENCAO E COMBATE AO ASSEDIO E DISCRIMINACAO
A Ecoagro repudia toda forma de assédio moral, assédio sexual, violéncia psicologica,
intimidacao e discriminacao no ambiente de trabalho. Dentincias relacionadas a assédio serdo

tratadas com prioridade, sigilo e medidas protetivas a vitima.
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Treinamentos periddicos sobre respeito, diversidade e combate ao assédio serdo obrigatorios a

todos os colaboradores e gestores.

4.4. PENALIDADES

E esperada uma conduta justa e ética de cada Colaborador no desempenho de suas atividades,
assim também que coopere com investigacdes internas para apuracao de dentncias de condutas
irregulares praticadas por Colaboradores da Ecoagro ou de partes que prestem servigos ou

atuem em nome da Ecoagro.

Infragdes a este Codigo poderdo resultar em medidas disciplinares graduadas, de acordo com a
gravidade do fato e reincidéncias, podendo incluir: adverténcia verbal, adverténcia escrita,

suspensao, desligamento e, quando aplicavel, responsabilizagao civil e penal.

A ndo observancia, omissdo ou negligéncia as regras e as diretrizes contidas neste Codigo ¢ a
recusa na cooperagdo nas apuracgdes internas determinadas pelas normas da Ecoagro constituird
infragdo disciplinar, que sera analisada pelo Comité de Etica, conforme diretrizes da Politica de

Consequéncias.

5. CONDUCAO DOS NEGOCIOS
Na condugdo dos negodcios, a Ecoagro atua com base nos principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade e da eficiéncia. A Ecoagro repudia praticas

ilicitas de qualquer forma.

Os negocios da Ecoagro sdo conduzidos em estrita conformidade com a legislagdo local.
Espera-se que todos os Colaboradores atuem em conformidade com as leis, com os normativos
expedidos por 6rgdos reguladores da atividade exercida, com as normas operacionais € com as

orientagdes da Ecoagro e aos principios deste Codigo.

Em consonancia do disposto no item 4.2 Questdes, Duvidas e Descumprimento do Codigo, todo
Colaborador deve reportar quaisquer eventos que possam constituir descumprimento das regras
citadas ao Canal de Denuncias, que direcionaréd o evento ao Comité de Etica para analise e, se

considerar o fato como tipico de infracdo, aplicaré as penalidades cabiveis.

S5.1. GESTORES
Os gestores devem atuar alinhados a estratégia da Ecoagro, buscando sempre agregar valor aos

negdcios, aos processos € as pessoas. E responsabilidade dos gestores disseminar a cultura e os

Classificagao da Informagao: Publica
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valores da Ecoagro, interna e externamente, zelando para que este Codigo seja aplicado

diariamente.

A Ecoagro espera que seus gestores sejam lideres desenvolvedores, que atuem como referéncia
a postura adequada, incentivem a troca de experiéncias ¢ de conhecimento, incentivando o
trabalho em equipe e criando um clima propicio a inovagao e a apresentagdo de novas ideias. A
atuacdo dos gestores também deve objetivar e incentivar a formacdo de novos gestores,
orientado quanto ao aumento da capacitagio e do desenvolvimento individual dos

Colaboradores sob a sua supervisao.

5.2. RELACIONAMENTO COM AS PARTES
Na Ecoagro, todos tém igualdade de tratamento. A relagcdo com os diversos setores da sociedade
(“Partes Interessadas’) ocorre com base na lei, nos principios éticos e nas normas da Ecoagro,

garantindo e exigindo uma postura ética de todas as Partes Interessadas.

5.2.1. AGENCIAS REGULADORAS/AUTORREGULADORAS E AUDITORES

E  obrigatorio o atendimento as  solicitagdes de  oOrgdos  externos de
regulamentacdo/autorregulagdo, de fiscalizag¢do e de auditoria externa nos prazos estabelecidos,
devendo as solicitagdes seguirem, tempestivamente, os fluxos previstos nos normativos

internos.

A Diretoria deve sempre ser comunicada por meio dos canais institucionais — comités, Areas
Internas - quando quaisquer das empresas da Ecoagro forem solicitadas a prestar esclarecimento

ou receber comunicagdo de auditoria por parte de agéncias reguladoras/autorreguladoras.

Solicitagdes de informacgdes que ndo tenham sido requeridas em um processo de auditoria
devem ser enderecadas as areas responsaveis para analise e providéncias, ressaltando-se que

toda solicitagdo de informacao deve ser atendida dentro do prazo legal.

5.2.2. LIVRE COMPETICAO

A Ecoagro valoriza e respeita os principios da livre concorréncia e exerce suas atividades de
forma ética e transparente, em estrita conformidade com as leis antitruste e de defesa da
concorréncia estabelecidas pela Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM) e do Conselho

Administrativo de Defesa Econdmica (CADE).

Classificagao da Informagao: Publica
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E vedada qualquer conduta que configure manipulacdo de mercado, uso de informacgao
privilegiada e nao divulgadas no mercado de valores mobiliarios, combinacao de precos,

acordos anticompetitivos ou qualquer pratica contraria a livre concorréncia.

Todos os Colaboradores devem observar rigorosamente estes principios no exercicio de suas

atividades, reportando ao Canal de Dentincias quaisquer indicios de infragao.

5.2.3. PRESTADORES DE SERVICOS E FORNECEDORES

Os prestadores de servigos e fornecedores de produtos para a Ecoagro devem ser contratados
de forma justa e com base na qualidade de seus servigos e produtos, sendo vedado qualquer tipo
de favorecimento ou de utilizagdo de critérios pessoais que conflitem com os principios éticos

deste Codigo.

Todos os processos de contratagdo, acordos, convénios e parcerias devem ser realizados com
ética, integridade e imparcialidade. A transparéncia e a imparcialidade sdo principios para o
processo de contratagdo de fornecedores. Os demais critérios utilizados na contratacido de

servigos ou compras devem permitir a pluralidade e a concorréncia entre os fornecedores.

Os Colaboradores da Ecoagro responséaveis pela contratacdo de prestadores de servigos ou
fornecedores devem atuar com a devida cautela visando evitar fraudes e ilicitos nos processos
de escolha e contratacdo de terceiros € no acompanhamento e na execu¢do de contratos,

observando as diretrizes e procedimentos das Politicas de Compra e Contrataciao de Terceiros.

Todo Colaborador responsavel pela contratagdo de prestadores de servigos ou fornecedores,
deve observar as Politicas de: a) de Preven¢do a Lavagem de Dinheiro, ao Financiamento do
Terrorismo e ao Financiamento da Proliferacao de Armas de Destrui¢do em Massa; e b) Politica
de Contratacdo de Terceiros; na conducdo de negocios e relacionamento com terceiros

contratados e fornecedores.

5.2.4. RELACIONAMENTO COM CLIENTES

A Ecoagro espera que todo Colaborador, no desempenho de suas atividades, preste servigos e
informagdes de forma equanime a todos os nossos clientes e atue com transparéncia e
honestidade na contratacdo de operagdes e na prestagdo de servicos, seguindo os principios

éticos da organizacao.
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Considerando que a Ecoagro colabora com as autoridades para a prevencao de crimes de
lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo, ¢ esperado que todo Colaborador
responsavel pelo relacionamento com clientes observe a Politica de Prevencdo a Lavagem de
Dinheiro, ao Financiamento do Terrorismo ¢ ao Financiamento da Proliferacdo de Armas de

Destruigdo em Massa, na condugdo de negdcios e relacionamento com os clientes.

5.2.5. RELACIONAMENTO COM COLABORADORES

A Ecoagro espera que todos os Colaboradores mantenham um clima de cordialidade, respeito
e um bom relacionamento, no intuito de se atingir os objetivos organizacionais, demonstrando
comportamento ético e profissional de modo a ndo colocar em risco a sua seguranga financeira
e patrimonial. E importante que cada um faga a sua parte, reportando, por meio do Canal de

Denuncias, erros, omissdes ou violagdes as politicas, aos manuais e a legislagdo vigente.

5.3.  OFERTA NAO AUTORIZADA DE PRODUTOS
A legislacdo proibe a oferta de produtos e servigos sob certas circunstincias ou sem a devida
obtencao de licenga. A oferta de produtos e servicos ndo pode estar condicionada a aquisi¢do

de outro produto ou servigo.

Os Colaboradores devem certificar-se de que toda oferta de produtos e servigos aos clientes
estdio de conforme a regulamentacdo vigente, e estdo devidamente aprovados pela Alta

Administragdo para serem ofertados aos clientes.

5.4. CONTRIBUICOES POLITICAS

A Ecoagro ndo efetua contribui¢des para fundos de campanhas de candidatos a cargo eletivo.

5.5. LIMITACAO DE AUTORIDADE
Aos Colaboradores ndo ¢ permitida a assinatura de documentos em nome da Ecoagro sem a
delegacao de poderes ou procuragdo para o ato. No mesmo sentido, € vedado representar ou

exercer autoridade em nome da Ecoagro sem a devida autorizagao.

Todo Colaborador deve conhecer os limites de al¢cada de suas funcdes e, em caso de duvidas,

deve reportar-se ao seu supervisor imediato para esclarecimentos, antes de executar o ato.

A Politica de Alcadas deve ser observada quanto aos limites para contratacdo de servigos e

aquisi¢ao de produtos.
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5.6. REGISTROS CONTABEIS

A transparéncia ¢ a fidelidade das informacgdes sdao principios basicos seguidos na elaboragao
dos registros e relatorios contdbeis. Desta forma, a Ecoagro assegura a manutengdo de
relatorios, livros e registros de contas, que reflitam, com detalhe, a clareza e exatiddo, das
transagoes e disposi¢des de seus ativos e passivos. Os controles adequados para assegurar o
correto registro e guarda das informagdes — que serdo mantidos e eliminados sempre conforme

a legislacdes aplicaveis.

5.7. COMPROMISSO COM ASG — AMBIENTAL, SOCIAL E DE GOVERNANCA

A Ecoagro ratifica seu compromisso com o desenvolvimento sustentavel, a responsabilidade
social, o meio ambiente e a transparéncia nas informagdes disponibilizadas. A preocupagdo com
as melhores praticas de governanga corporativa e risco socioambiental sdo sempre consideradas
em nossos processos de tomada de decisdo e de gestdo. Preocupamo-nos em cumprir as leis e
os regulamentos, a gerar valor para nossos clientes, garantindo que a responsabilidade social e
a mensuracdo de riscos socioambientais para estarem presentes como subsidio em todos os

processos de tomadas de decisao dentro da empresa.

Para isto, a Ecoagro possui Politica de Responsabilidade Socioambiental e Investimento

Responsavel, delimitando as diretrizes para sua atuagao.

CONFIDENCIALIDADE E SEGURANCA DA INFORMACAO
No desempenho das atividades diarias, os Colaboradores tém acesso a informacdes
confidenciais que pertencem a clientes, a fornecedores, a socios, a Colaboradores, dentre outros,
que foram concedidos a um Colaborador ou a um grupo de Colaboradores especifico,

exclusivamente para o desempenho de suas fungdes e expressamente em carater de negocios.

Dessa forma, ¢ importante que todo cuidado necessario seja tomado no tratamento e no fluxo
de informacdes. E relevante compreender quando uma informagao ¢ confidencial ou de dominio
publico e com quem ela pode ser compartilhada. A Ecoagro possui politicas e procedimentos

que devem ser consultados e entendidos para que a informagao se mantenha segura.

6.1. PRIVACIDADE E PROTECAO DE DADOS
A Ecoagro busca em todas as suas atividades garantir o comprimento das legislagdes vigentes,
inclusive em relacdo a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), Lei 13.709/18, que aborda

sobre o tratamento de dados pessoais.
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Em obediéncia a regulamentacdo, a Ecoagro possui um conjunto de politicas que devem ser
conhecidas e seguidas por todos os Colaboradores, para que nenhum dado pessoal seja tratado
sem a observagdo dos principios da boa-fé, da finalidade, necessidade, livre acesso do titular
aos dados que sdo tratados, qualidade dos dados, transparéncia, seguranga, ado¢do de medidas
para prevenir a ocorréncia de danos ao titular e a adequacao no tratamento, bem como tenha

um fundamento legal que autorize o tratamento.

Os dados pessoais serao tratados apenas pelo tempo necessario para atingir a finalidade para

qual os dados foram coletados.

Além da privacidade e protecdo de dados, a Ecoagro e seus colaboradores se resguardam
também por meio da seguranga da informagdo, comprometendo-se integralmente com boas
praticas, zelando pela defesa dos dados tratados, o que pode ser verificado na Politica de

Seguranca da Informacgdo e Cibernética.

Para qualquer duvida ou esclarecimento sobre o tratamento de dados pessoais pela Ecoagro, o
Colaborador devera entrar em contato com o responsavel por meio do E-mail:

lepd@ecoagro.agr.br.

6.2. GUARDA DE INFORMACAO CONFIDENCIAL

O uso incorreto de informagdes pode gerar quebra de confianga dos investidores, podendo
causar danos financeiros e reputacionais a Ecoagro, a seus prestadores de servicos,
fornecedores, parceiros de negocios, Colaboradores e clientes. Dessa forma, informagdes nao
publicas relativas a Ecoagro, a seus fornecedores, Colaboradores e clientes, a relatorios de

auditorias, a dados existentes nos bancos de dados da Ecoagro, a senhas, cddigos e outras

informacdes confidenciais, ndo podem ser compartilhados.

As politicas e os manuais de seguranca da informacgao e cibernética devem ser consultados e

seguidas por todos os que trabalham em nome da Ecoagro.

6.3. PROCEDIMENTOS PARA RESTRINGIR FLUXO DE INFORMACAO

A Ecoagro oferece diversos produtos no mercado de capitais, seja por meio da emissdo de
CRA’s — Certificados de Recebiveis do Agronegdcio, CRI’s — Certificados de Recebiveis
Imobiliarios ou por meio da gestdo de recursos de terceiros quando da emissdo de cotas de
fundo de investimento. Estes servigos estdo sujeitos a regras especificas, principalmente quanto

a divulgacdo de informagdes confidenciais, que ndo podem ser veiculadas publicamente.
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Para que as informagdes se mantenham em um ambiente restrito € com acesso somente a
colaboradores autorizados, a Ecoagro estabeleceu procedimentos para a segregacao das
atividades, chamadas de Muralha da China ou Chinese Walls, na expressdo original da lingua

inglesa (“Chinese Walls”).

O Chinese Walls tem como propoésito impedir que informagdes ndo publicas de clientes sejam
indevidamente divulgadas e que materiais preparados pelos Colaboradores da Ecoagro sejam
distribuidos para pessoas que ndo deveriam ter acesso as informagdes contidas no material,

além de manter uma segregacdo de fungdes entre as areas de negdcios da Ecoagro.
A Ecoagro espera que todos os Colaboradores conhegam e respeitem essas regras.

6.4. INFORMACOES DE CLIENTES

Toda informagao relativa aos clientes da Ecoagro ¢ tratada como confidencial e ndo deve ser
fornecida a terceiros sem que haja uma demanda judicial (Ordem Judicial, por exemplo) ou
regulatéria, que devera ser analisada pelas Areas de Compliance e Controles Internos e

Juridico.

A Ecoagro mantém politicas e procedimentos para tratamento de informagdes conforme a

regulagdo vigente e espera que todos os Colaboradores conhegam e respeitem essas regras.

6.5. COMUNICACAO COM A MIDIA E COM O PUBLICO NO GERAL

A Area de Marketing da Ecoagro é responséavel pelo relacionamento com a midia e o ptblico.

A Area de Marketing mantém a Politica de Comunica¢do e Marketing com as regras e
parametros para as solicitagoes de entrevistas e de informacdes societarias e/ou de fatos

relevantes.

Questionamentos provenientes de associacdes, entidades de classe e institutos de defesa do
consumidor devem ser dirigidos conjuntamente as Areas de Marketing e Compliance e

Controles Internos, responsaveis pela anélise e, se for o caso, encaminhamento a Area Juridica.

6.6. ATIVOS DA ECOAGRO
A Ecoagro espera que os ativos da organizagdo, incluindo propriedades, equipamentos,

produtos e servigos, sejam protegidos por todos os Colaboradores.

O mau uso ou remogao de quaisquer bens, equipamentos e material ¢ proibido, exceto se

devidamente autorizado. Assim, também, a propriedade de todo e qualquer material criado,
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obtido ou compilado para a Ecoagro durante o contrato de emprego do Colaborador, tais como
lista de clientes, arquivos, relatorios, sistemas de computador e outros, sao propriedades da

Ecoagro e ndo podem ser removidos ou copiados sem prévia autorizagao.

A integridade dos computadores e seus programas deve ser mantida, devendo ser protegidos
contra corrompimentos intencionais e/ou ndo intencionais. Todos os programas, produtos e
servigos desenvolvidos por um colaborador enquanto empregado da Ecoagro sdo propriedades
desta e devem permanecer dentro da organizacao ap6s o término do contrato de trabalho, sendo

vedada sua remogao ou extracao de copia.

6.7. USO DE E-MAILS, TELEFONES, INTERNET E REDES SOCIAIS

Os meios eletronicos de comunicagdo, incluindo internet, intranet, e-mails, celulares e
computadores sdo de propriedade exclusiva da Ecoagro, devendo ser utilizados conforme a
Politica de Seguranca da Informacdo e Cibernética, constituindo-se uma violacdo grave o seu

uso inadequado, sujeita a andlise sob o aspecto disciplinar.

E vedado o uso de ferramentas digitais, inteligéncia artificial, redes sociais e aplicativos em

nome da Ecoagro para:
o divulgar informagdes sigilosas;
o gerar contetidos falsos (deepfakes, manipulagdo de dados);
o violar direitos autorais ou de imagem.

Todo uso de dados pessoais ou sensiveis em sistemas digitais e ferramentas de IA deve estar
em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) e com as politicas internas da

empresa.

A Ecoagro reserva-se o direito de monitorar e revisar e-mails, mensagens e a utilizagdo de meios

eletronicos de comunicagdo e equipamentos disponibilizados aos Colaboradores.

Caso os Colaboradores desejarem publicar contetudos relacionados a Ecoagro em redes sociais
pessoais, devem observar as diretrizes da Politica de Comunicagao e Marketing, garantindo que
as postagens estejam alinhadas com os valores da empresa e ndo exponham informacgdes

estratégicas, confidenciais ou sensiveis.
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7.  CONDUTA PESSOAL E PROFISSIONAL

A Ecoagro espera e exige de seus Colaboradores uma conduta ética, com posturas pessoais €
profissionais compativeis com os valores da Ecoagro. Para clareza dos comportamentos
desejados, além das diretrizes contidas nas politicas € manuais para as diversas atividades, os

principios gerais estao descritos a seguir.

7.1. DESEMPENHO DE ATIVIDADES

7.1.1. CERTIFICACOES PARA O EXERCICIO DAS ATIVIDADES

Algumas atividades, tais como distribuicdo de valores mobiliarios e gestdo de recursos, tém
regulamentacdo especifica e demandam certificagdes que habilitem o profissional a exercer a
atividade. Dessa forma, ¢ vedado o exercicio destas atividades caso o colaborador ndo seja

certificado para tal fungio.

7.1.2. CONFLITO DE INTERESSES

Considera-se conflito de interesses toda situacdo em que interesses pessoais, familiares ou
profissionais de colaboradores, administradores, prestadores de servico ou terceiros
relacionados possam influenciar, ou aparentar influenciar, de forma indevida, a tomada de

decisdo no exercicio de suas fungdes em nome da Ecoagro.

Os colaboradores e administradores devem evitar situagdes de conflito, reais ou potenciais, €

comunica-las imediatamente a area de Compliance e Controles Internos.

E vedado ao Colaborador participar de processos decisorios quando houver conflito de interesse
identificado e a utilizagdo do cargo exercido na Ecoagro, ou informacdes sobre negocios €
assuntos da Ecoagro ou de seus clientes, para influenciar decisdes no favorecimento de

interesses proprios ou de terceiros.

A omissdo no reporte de situagdes de conflito de interesse podera ser tratada como infragao ao

Codigo de Etica e sujeitar o colaborador as sangdes previstas na Politica de Consequéncias.

7.1.3. DIVERSIDADE

A Ecoagro incentiva a cultura de respeito as diferengas individuais e a inclusdo. Repudia a
violéncia e qualquer tipo de discriminacdo que possa inibir o pleno desenvolvimento da

personalidade humana, seja de raga, género, crengas politicas ou religiosas.
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Estdo proibidas dentro da Ecoagro quaisquer praticas que violem a legislagdo, tais como
discriminacdo por raga, cor, nacionalidade, religido, idade, gé€nero, orientacdo sexual,

cidadania, estado civil, incapacidade fisica ou doenca.

7.1.4. TRAJE CORPORATIVO

A Ecoagro adota o cddigo de vestimenta casual de negdcios como padrio para o ambiente de
trabalho, que combina trajes profissionais adequados, porém, com um estilo mais descontraido

e confortavel aos funcionarios.

A Ecoagro acredita que como os Colaboradores se apresentam, reflete a imagem da empresa e,
portanto, ¢ fundamental que todos mantenham uma aparéncia profissional, a0 mesmo tempo
em que se sintam confortaveis para o exercicio de suas atividades, promovendo, assim, um

ambiente de trabalho respeitoso e profissional.

7.2. FINANCAS PESSOAIS
O correto gerenciamento das finangas pessoais € importante para todos e, em especial, para os
Colaboradores que exercem atividades no mercado financeiro. Espera-se que quem administre

no seu dia a dia recursos de terceiros tenha uma boa administracdo de seus proprios recursos.

7.2.1. EMPRESTIMOS

Empréstimos sdo operagdes comumente realizadas para o gerenciamento de finangas
individuais. A Ecoagro orienta seus Colaboradores a somente contratarem empréstimo junto a

instituigdes regularmente autorizadas ao exercicio da atividade.

O Colaborador que efetuar operacdo de crédito junto a bancos correspondentes ou a institui¢des
financeiras que detenham relacionamento com a Ecoagro, ndo poderd se beneficiar do
relacionamento institucional para obter quaisquer vantagens, como taxas de juros mais baixas

que a praticadas para as demais pessoas.

E vedado a qualquer Colaborador solicitar ou contrair empréstimos junto a clientes, prestadores
de servigos, fornecedores ou a outros Colaboradores, que ndo tenham como atividade-fim ou

autorizacao de 6rgdos reguladores para o exercicio da atividade.
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7.2.2. INVESTIMENTOS PESSOAIS

Qualquer Colaborador ou dirigente da Ecoagro pode realizar, em seu nome, transagdes no
mercado de titulos e valores mobilidrios de mercadorias, sempre conforme a legislagdo vigente

e os padroes éticos da Ecoagro.

O investimento direto realizado pelos colaboradores da Ecoagro em titulos e valores mobiliarios

oferecidos nos mercados financeiro e de capitais ¢ permitido.

Nao obstante, ¢ vedado aos colaboradores a realizagdo de operagdes em nome proprio ou de

terceiros, que interfiram ou colidam com os interesses da Ecoagro ou de seus clientes.

A realizacdo de operacdo com partes relacionadas s6 sera permitida quando previamente
autorizada pela Area de Compliance e Controles Internos. O Colaborador que pretenda realizar
operagdo com partes relacionadas, devera previamente, enderegar um pedido de autorizagdo
para a realizagdo de transagdo com partes relacionadas & Area de Compliance, que analisara o
caso concreto € nao encontrando vedacdo aos normativos, podera autorizar a operacdo. Esta

autorizacao valera exclusivamente para a operagao solicitada.

E vedada a realizagcdo de operagdes com Partes Relacionadas quando tais operagdes possam
gerar conflito de interesses, favorecimento indevido, prejuizo a Ecoagro ou a seus clientes, ou

quando nao observarem condi¢des usuais de mercado.

7.3. DAR E RECEBER PRESENTES, REFEICOES E ENTRETENIMENTO
Dar e receber presentes, refeigdes e entretenimento € um assunto muito sensivel que pode
caracterizar influéncia ou compensagao de um Colaborador ou cliente em relagdo a realizagdo

de uma operacdo.
7.3.1. REGRA GERAL

E vedado a qualquer colaborador dar, aceitar, oferecer ou prometer favores, empréstimos,
servicos especiais ou quaisquer itens de valor de pessoas ou organizagdes com interesses
comerciais com a Ecoagro, incluindo dinheiro em espécie (nacional ou estrangeiro), titulos ou

certificados, descontos exclusivos e herangas ou legados.

E permitido aceitar brindes promocionais de baixo valor, desde que ndo envolvam

contrapartidas, sejam razodveis, apropriados a ocasido (como datas comemorativas) € nao sejam
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frequentes ou caros a ponto de parecerem antiéticos. O valor de referéncia para aceitagdo ¢ de

até¢ R$ 300,00.

Excecdes devem ser submetidas formalmente as areas de Compliance, Controles Internos e RH

para analise e deliberagao.

7.4. ATIVIDADES EXTERNAS A ECOAGRO

A Ecoagro ndo possui restricdes em relagdo as atividades externas de seus Colaboradores, desde
que a atividade externa ao contrato de trabalho ndo seja incompativel com a atividade exercida
na empresa, ndo tenha reflexos negativos sobre os negdcios da Ecoagro, nem apresente claros

conflitos de interesse, como concorrentes ou institui¢des ligadas a competidores.

Se o conflito surgir durante o exercicio da atividade e/ou verificada a existéncia de um potencial
conflito de interesse, ou interferéncia nos servigos prestados a Ecoagro, o Colaborador deve

renunciar imediatamente a atividade externa.

7.4.1. DEFINICOES

Considera-se uma atividade externa a Ecoagro aquela desempenhada fora do ambito de seu
contrato de trabalho com a empresa, podendo ser remuneradas ou ndo. Alguns exemplos de
atividades externas seriam: negocios proprios, segundo emprego, trabalho voluntdrio para

organizagdes nao governamentais, dentre outras.

Convites para o colaborador participar em eventos como palestrante ou edicao de publicacdes

devem seguir as diretrizes da Politica de Comunicacao e Marketing.

7.4.2. PROIBICOES

E vedado aos Colaboradores da Ecoagro realizarem quaisquer trabalhos para concorrentes ou

instituigdes ligadas a competidores.

8.  NORMATIVOS RELACIONADOS
8.1. EXTERNOS
e (odigo das Melhores Praticas de Governanga Corporativa do Instituto Brasileiro de
Governancga Corporativa — IBGC
e Lein®9.613/1998 (Lei de PLD/FTP)
e Lein®13.709/2018 (LGPD)
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8.2.

Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002, que institui o Coédigo Civil

Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940, que institui o Coédigo Penal
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, que aprova a Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT)

Resolucao CVM n° 21, de 25 de fevereiro de 2021

Resolugdo CVM n° 50, de 31 de agosto de 2021

Resolugao CVM n° 60, de 23 de dezembro de 2021

Resolugdo CVM n° 175, de 23 de dezembro de 2022

INTERNOS

Politica de Consequéncias;

Politica de PLD/FTP;

Politica de Contratagdo de Terceiros;
Politica de Seguranc¢a da Informagao;
Politica Interna de Protecao de Dados;
Politica de Privacidade;

Politica de Marketing.

9. REGISTRO DAS ALTERACOES

Versao Motivo da alteracio Data da Publicacio
01 Elaboracdao do documento 15/06/2016
02 Atualizagdo e revisao de procedimentos 04/02/2019
03 Atualizagdo e revisao de procedimentos 01/09/2021
04 Atualizacdo e revisdo de procedimentos 29/09/2022
05 Atualizagdo e revisdo de procedimentos 01/10/2024
06 Atualizagdo e revisao de procedimentos 31/03/2026

9.1. VIGENCIA

O presente Codigo entra em vigor a partir da data de sua aprovagao.

O Codigo sera revisado e atualizado no prazo méaximo de 2 (dois) anos ou sempre que houver

alteragOes nas diretrizes descritas.
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9.2. RESPONSAVEIS

Etapa Responsavel Unid. Organizacional/Cargo
Fabio Camoes Head de Recursos Humanos
Elaboragao _ . Head de Compliance e Controles
Rodrigo Hirae
Internos
' Diretor de Compliance e
Leandro Mattia
Revisao Controles Internos
Juliana Dorigo Diretora de Recursos Humanos
Aprovagao Conselho de Administragao Conselho de Administragao
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