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1. OBJETIVO

A Politica de Investimentos Pessoais (“Politica’) do Grupo Ecoagro (“Ecoagro”), tem por
objetivo orientar quanto ao conjunto de procedimentos e regras para os investimentos
pessoais a serem seguidas por todos os colaboradores da Ecoagro e de suas empresas

ligadas, visando:

e Estabelecer regras claras para evitar conflitos de interesse e garantir que decisdes
de investimento dos colaboradores ndo comprometam a integridade,
independéncia e imparcialidade da Ecoagro;

e Mitigar riscos de uso indevido de informacao privilegiada;

e [Eyvitar praticas de insider trading e front running;

e Assegurar alinhamento com os interesses dos clientes e investidores;

e Promover conformidade regulatoria, assegurando aderéncia as normas da CVM,

ANBIMA e demais legislagdes aplicaveis.

2. PUBLICO-ALVO

Essa Politica tem como publico-alvo todos os Colaboradores da Ecoagro, assim
entendidos seus:

(1) SOCi0s;

(1)  diretores;

(11)  funcionarios;

(iv)  estagiarios;

(v) prestadores de servigo, terceiros, fornecedores e parceiros, diretos e indiretos; ou

(vi)  quaisquer pessoas que, em virtude de seus cargos, fungdes ou posi¢cdes da
Ecoagro, que tenham acesso a informagdes confidenciais sobre qualquer empresa do
Grupo, de seus negdcios ou investidores ou, ainda, aqueles que participem do processo
de decisdo, estruturacdo e/ou emissdo publica de investimentos ou titulos de

securitizagdo, especificamente para as atividades exercidas nos termos da Resolucao

CVM 21/21 e Resolu¢do CVM 60/21.
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3. DIRETRIZES

As regras aqui descritas foram elaboradas em conformidade com o exercicio das
atividades realizadas pela Ecoagro, editadas pela Comissdo de Valores Mobilidrios
(“CVM”), que atualmente regula o exercicio da atividade de administragdo de carteiras
por meio da Resolugdo CVM n° 21 , de 25 de fevereiro de 2021 (“RCVM n° 21/21),
Art.16, inciso V, bem como, Cédigo ANBIMA de Administracdo e Gestdao de Recursos
de Terceiros (“Codigo ANBIMA AGRT”) e para a o exercicio da atividade de
securitizagdo por meio da Resolu¢do CVM n° 60 , de 23 de dezembro de 2021 (“RCVM
n°60/21), Art.17, inciso VI, e Coédigo ANBIMA de Ofertas Pubicas (“ Codigo ANBIMA
OP”).

Nesta linha, os Investimentos efetuados pelos Colaboradores deverdo estar em

concordancia com esta Politica.

Considerando o normativo supracitado, os Colaboradores, devem seguir as diretrizes

abaixo:

e O uso de informagdes privilegiadas para obtengdo de lucros ou vantagens
pessoais no mercado financeiro ¢ vedado, sendo tal pratica caracterizada como
crime contra o mercado de capitais, pelo Art. 27-D da Lei n°® 6.385, de 7 de
dezembro de 1976 (insider trading). Para efeitos da Lei no 6.385/76 e desta
Politica, ¢ considerada informacdo privilegiada o conhecimento de informacao
relevante detida apenas por uma ou um niimero pequeno de pessoas, que ndo seja
de dominio publico.

e (Confidencialidade ¢ um principio fundamental dos negécios da Ecoagro e deve
ser observada sob rigoroso controle. A confidencialidade ¢ considerada como a
propriedade de uma informacao restrita a qual apenas pessoas devidamente
autorizadas devem possuir acesso, necessita ser acautelada por seguranca e sigilo,
armazenada e utilizada sob critérios normatizados.

e A informag¢do ¢ um bem essencial da Ecoagro e o arquivamento seguro das
informacdes e dados ¢ fundamental para a competitividade, crescimento,
desempenho e perenidade da Ecoagro. As informagdes e dados devem ser

sistematizados e ordenados para facilitar a protecdo e para garantir o acesso
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exclusivo a quem necessita usa-los no exercicio de sua atividade profissional na
Ecoagro.

e A partir do inicio do exercicio de suas fungdes na Ecoagro, os Colaboradores
devem evitar a pratica de investimentos pessoais ou para empresas da Ecoagro
que possam ser caracterizados como conflitos de interesses ou riscos
reputacionais, financeiros, legais ou regulatérios para as empresas da Ecoagro,
seus representantes e acionistas.

e Todos os colaboradores devem conduzir suas finangas e seus investimento de
modo a evitar riscos de perdas que possam impactar significativamente sua
situacdo econdmico-financeira e em consequéncia, prejudicar o desempenho das

suas atividades profissionais na Ecoagro.

RESPONSABILIDADES

A Area de Compliance e Controles Internos é a responsavel pelo processo de verificagdo
quanto ao cumprimento desta Politica, devendo analisar todos as demandas de aquisi¢ao
ou venda de titulos que lhes forem dirigidas, tomando as devidas providéncias quanto a

sua aprovagao ou rejeicao.

E responsabilidade do Colaborador em enviar as informacdes a serem analisadas pela area

de Compliance e Controles Internos.

O gestor imediato podera ser consultado pela Area de Compliance e Controles Internos

para fins de esclarecimentos, ndo possuindo poder decisorio.

E responsabilidade do Comité de Governanga, Riscos e Compliance - CGRC deliberar
quanto aos apontamentos e ocorréncias relativas a conflitos de interesses e outras questdes

relativas a esta Politica.

DISPOSICOES
A Ecoagro instrui seus Colaboradores a sempre observar os mais altos padroes de
conduta, inclusive no que se refere ao tratamento de informagdes privilegiadas,

confidencialidade e prote¢cdo de dados.

O investimento direto realizado pelos Colaboradores da Ecoagro em titulos e valores
mobiliarios oferecidos nos mercados financeiro e de capitais ¢ permitido, observadas as

disposi¢des contidas nesta Politica.
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Nao obstante, ¢ vedado aos colaboradores a realizacdo de operagdes em nome proprio ou

de terceiros, que interfiram ou colidam com os interesses da Ecoagro ou de seus clientes.

Assim também, ndo sao permitidas operagdes que provenham do aproveitamento de

informacdes privilegiadas obtidas pelo exercicio da fun¢ao ou cargo ocupado.

Quaisquer que sejam as excegdes nao tratadas nesta Politica, devem ser submetidas a

Area de Compliance e Controles Internos.

5.1. OPERACOES COM PARTES RELACIONADAS

Para fins desta Politica, consideram-se Partes Relacionadas as pessoas fisicas ou juridicas
que mantenham com a Ecoagro vinculo societario, de controle, influéncia significativa,
subordinagao hierarquica, relagao familiar relevante ou qualquer outra relacao que possa

comprometer a independéncia, a comutatividade e a objetividade das operacdes.

A realizagao de operacao com partes relacionadas so serd permitida quando previamente
autorizada pela Area de Compliance e Controles Internos. O Colaborador que pretenda
realizar operagdo com partes relacionadas, devera previamente, enderecar um pedido de
autorizagdo para a realizagdo de transa¢io com partes relacionadas a Area de Compliance,
que analisara o caso concreto e ndo encontrando vedagdo aos normativos, podera autorizar

a operacdo. Esta autorizacdo valera exclusivamente para a operagao solicitada.

Para os casos em que se verifica a necessidade de alinhamentos de interesses para
realizagdo de negocios da Ecoagro, a Alta Administragdo podera proceder aos
investimentos, sem submissao de aprovagao a area de Compliance e Controles Internos,

observando-se as seguintes condicdes:

e Evitar conflitos de interesse: assegurar que a Alta Administragdo ndo use sua

posicao, acesso a informacdes privilegiadas ou influéncia sobre a gestao do ativo

para obter vantagem pessoal;

e (Garantir isonomia: a Alta Administracao deve investir nas mesmas condi¢des que

qualquer outro investidor, sem beneficios, privilégios ou informagdes

antecipadas;
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e Preservar a independéncia e imparcialidade da gestdo: as decisdes de investimento

da Alta Administragdo ndo podem influenciar ou distorcer decisdes de gestao do

ativo;

e Reforcar governanca e ética: demonstrar ao mercado que a empresa adota padroes

de conduta ao permitir investimentos pessoais apenas quando ndo criam conflito;

e Proteger os interesses dos investidores: a Alta Administracdo, como investidor,
deve atuar de modo coerente com as obrigagdes fiduciarias que possui perante os

investidores;

E vedada a realizacdo de operagdes com Partes Relacionadas quando tais operacdes
possam gerar conflito de interesses, favorecimento indevido, prejuizo a Ecoagro ou as

partes interessadas, ou quando nao observarem condi¢des usuais de mercado.

5.2. VEDACOES

Para efeitos desta Politica, as seguintes vedagdes devem ser observadas:

e Toda e qualquer negociagdo de valores mobilidrios realizada com base em
informacao relevante nao divulgada a mercado, para qualquer tipo de
investimento, realizada em nome proprio ou de terceiros;

e Utilizar informacgdes privilegiadas para beneficio proprio ou de terceiros (Insider
Trading);

e Realizar operagdes de Front Running;

e Realizar operagdes com carater especulativo ou de curtissimo prazo, bem como
operacgdes que possam configurar uso indevido de informacdo privilegiada ou
conflito de interesse;

e Realizar a negociagdo de quaisquer produtos fora de condigdes normais de
mercado (prazo, taxas e pregos);

e Participar de clubes de investimento nos quais o Colaborador possua influéncia
direta nas decisdes de investimento, ou que ndo contem com gestao profissional
independente e discricionaria por gestor devidamente habilitado na CVM;

e Realizar negdcios por meio de pessoas interpostas;

e Realizar qualquer operagao que possa gerar conflito de interesse com os produtos

geridos pela Ecoagro.
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6. CONCEITOS GERAIS

6.1. CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMACOES

A informagdo ¢ um ativo de extrema importancia para a Ecoagro e sua utilizagdo e
armazenamento sao considerados essenciais na realizacdo de suas atividades e na

obtencao de seus objetivos.

As informacgdes da negociacdo de compra e venda, incluindo valores, estratégias, prazos

e outros dados sdo resguardadas por sigilo.

Os profissionais detentores dessas informagdes sdo responsaveis por sua guarda e devem
estar aderentes as politicas e normas que tratam da matéria, zelando para que a utilizagao
e armazenamento das informacdes sejam realizados com o devido cuidado, visando evitar

0 vazamento destas.

A manutenc¢do do sigilo das transagdes e das informagdes confidenciais ¢ essencial para
a Ecoagro. O sigilo abrange as estratégias, agdes e detalhes dos trabalhos executados na

Ecoagro.

Apenas os colaboradores da Ecoagro podem ter acesso e fazer uso das informagdes
confidenciais e exclusivamente quando necessario para o desenvolvimento do seu
trabalho na Ecoagro. Terceiros e prestadores de servigo s6 podem ter acesso as
informagdes confidenciais quando estritamente necessario € somente com a anuéncia

formal do diretor da area responsavel pelo dado e/ou informagao.

A divulgacao de informacao privilegiada ou sobre transacdo da Ecoagro e/ou a falta de
cuidado no armazenamento de informag¢do confidencial, permitindo que seja conhecida

por pessoa ndo autorizada, configura falta grave.

6.2. CONFLITO DE INTERESSE
O conflito de interesse ¢ caracterizado pelas situagdes em que os interesses pessoais de

um colaborador entram em conflito com os interesses da Ecoagro ou de seus clientes.

Dessa forma, o socio, diretor, funcionario ou colaborador que estiver diante de uma acao
ou situagdo de potencial conflito de interesse, deve reportar o fato para analise da Area

de Compliance & Controle Interno.
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6.3. INSIDER TRADING E FRONT RUNNING

Insider Trading é o uso indevido de uma informagao privilegiada por pessoas que, pela
natureza do cargo que ocupam ou da atividade que exercem, tém acesso a dados sigilosos
antes de serem divulgados ao mercado, realizando negocios, aconselhando outras pessoas
ou podendo até negociar em nome de terceiros (amigos, parentes, entre outros) para obter

vantagens indevidas.

Assim, o Insider Trading compra ou vende no mercado a precos que ainda ndo estdo
refletindo o impacto de determinadas informagdes sobre a companhia emissora que sao

de seu conhecimento exclusivo.

Por outro lado, Front Running significa a utilizacdo da informacao privilegiada para a
realizagdo antecipada de uma negociagio. E uma pratica ilegal de obtengio de
informagdes antecipadas sobre a realizacdo de operagdes que influenciardo a formagao
dos pregos de determinados produtos de investimento. Neste caso, surge o chamado
conflito de ordens de compra ¢ venda de produtos de investimento, caso a situacao nao

seja administrada adequadamente.

6.4. PARTES RELACIONADAS

Partes Relacionadas sdo pessoas fisicas ou juridicas que mantém com a entidade um
relacionamento capaz de influenciar, direta ou indiretamente, suas decisdes ou que
possam ser influenciadas por ela, especialmente em operagdes que envolvam interesses
econdmicos.

Esse relacionamento pode comprometer a independéncia, imparcialidade ou condigdes
de mercado nas transagdes realizadas.

Consideram-se Partes Relacionadas:

Pessoas com influéncia relevante

e Socios ou acionistas com participacao relevante
e Administradores (diretores, conselheiros)
e Pessoas com controle ou influéncia significativa

Pessoas ligadas (familia proxima)

e (CoOnjuge ou companheiro(a)
e Filhos e dependentes
e Pessoas com vinculo familiar proximo que possam influenciar decisdes

Classificagio da Informagio: PUBLICA



—~ ,
POLITICA DE ,
zc\ ,QgrO INVESTIMENTOS PESSOAIS | /"

Entidades relacionadas

e Controladoras, controladas e coligadas

e Empresas sob controle comum

e Veiculos de investimento do mesmo grupo

e Entidades onde pessoas acima tenham participacao relevante

7. NORMATIVOS RELACIONADOS

7.1. EXTERNOS

e Resolugao CVM n° 21, de 25 de fevereiro de 2021

e Resolugao CVM n° 60, de 23 de dezembro de 2021

e Lein®6.385, de 7 de dezembro de 1976

e (Cobdigo de Administragcdo e Gestdo de Recursos de Terceiros - ANBIMA
e (Codigo de Ofertas Publicas - ANBIMA.

7.2. INTERNOS
e (Cobdigo de Etica e Conduta

e Politica de Consequéncias

8. CONSIDERACOES FINAIS

O nao cumprimento desta Politica podera sujeitar o colaborador a medidas disciplinares,
inclusive a suspensao e demissdo, e, para terceiros e contratados, sera tida como infragao
contratual, sujeitando seu autor as sancdes cabiveis.

A Ecoagro nao se responsabiliza por colaboradores que violam a lei ou cometam infragdes
no desempenho de suas atividades. Caso a Ecoagro seja penalizada ou tenha prejuizo de
qualquer natureza por acdes de seus colaboradores, tomara as medidas judiciais cabiveis
contra tal colaborador infrator.

Situagdes ndo previstas nesta Politica que possam caracterizar potencial conflito de
interesse ou risco regulatorio deverdo ser previamente submetidas a Area de Compliance

e Controles Internos.
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9. MANUTENCAO DOS ARQUIVOS

A Ecoagro manterd todos os arquivos pertinentes aos processos desta Politica

armazenados eletronicamente, por periodo minimo de 5 (cinco) anos, conforme legislagcdo

vigente.
10. REGISTRO DAS ALTERACOES
Data da
Versao Motivo da alteracao
Publicacao
01 Elaboragao da Politica 01/07/2016
02 Adequacao ao Codigo ANBIMA 12/02/2019
03 Revisao, conforme Programa de Compliance 01/09/2021
04 Alteragdo para politica institucional unificada 18/03/2026
11. VIGENCIA

A presente Politica entra em vigor a partir da data de sua aprovagao.

Esta Politica sera revisada e atualizada no prazo maximo de 2 (dois) anos ou sempre que

houver alteragdes nas diretrizes descritas.

12. RESPONSAVEIS
Etapa Responsavel Cargo
Elaboragio Rodrigo Hirae Head de Compliance e Controles
Internos
Revisio Leandro Mattia Diretor de Compliance e Controles
Internos
Aprovagao Conselho de Administracdo | Conselho de Administragao
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ANEXO 1

TERMO DE CIENCIA DA POLITICA DE INVESTIMENTOS PESSOAIS

Declaro que li e tomei ciéncia do disposto na “Politica de Investimentos Pessoais”
(“Politica”) do Grupo Ecoagro (“Ecoagro”), comprometendo-me a observar e cumprir

integralmente as suas normas e orientagoes.

Confirmo estar ciente de que a informagao de que a alegacdo de desconhecimento das
regras ¢ diretrizes contidas nas Politicas Institucionais da Ecoagro, bem como a pratica
de a¢des que sejam consideradas improprias pelo senso comum, ndo serdo aceitas como
justificativas pela realizacdo de a¢des contrarias ao prescrito na referida Politica e as boas

praticas de mercado.

Estou ciente de que as atividades que desenvolvo/desempenho na Ecoagro, podem ser
monitoradas pela Ecoagro, no intuito de verificar a conformidade com a Politica referida

neste documento € com outros normativos e orientagdes aplicaveis.

Comprometo-me a apresentar qualquer documento solicitado pela Area de Compliance

& Controles Internos da Ecoagro, para a comprovagao da minha conformidade a Politica.
Além disso, atesto que cumpri com meu dever de confidencialidade das informagdes, ndo

as transmitindo de forma alguma a Colaboradores ndo autorizados e a terceiros nao
colaboradores, incluindo familiares diretos.

Nome Completo:
CPF:
Data:

Assinatura:

Classificagio da Informagio: PUBLICA



